UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
FACULTATEA DESTIINTE SOCIALE Aprobat incepind cu anul universitar 2026-2027
Departamentulde Sociologie, Filosofie si Asistenta Sociala
Domeniul de master: Sociologie
Programul de studii universitare de masterat: Dezvoltare Regionala si Interventie Sociald (Craiova, limba roméana)

Durata studiilor: 2 ani
Forma de invatamant: IF

PLAN DE INVATAMANT

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

120 credite la disciplinele obligatorii si optionale;
10 credite la examenul de disertatie;

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (iN SAPTAMANI)

An Activitati didactice Sesiunea de examene Practica Vacante
Sem. I Sem. II Jarna Vara | Restante (ore/saptamana)/ larna | Intersemestriald | Primavara Vara
(durata 1n saptdmani)
I |14 14 3 3 2 4 ore/saptdmand/14 2 1 1 12
saptdmani
I |14 12 3 3 2 - 2 1 1 ;
I11. NUMARUL DE ORE PE SAPTAMANA
ANUL SEMESTRUL 1 SEMESTRUL II
1 16 14
II 16 15

IV. EXAMENUL DE DISERTATIE
Perioada de elaborarea lucrarii de disertatie: octombrie-mai
Perioada de definitivare a lucrarii de disertatie: mai
Perioada de sustinere a examenului de disertatie: iunie-iulie, septembrie
Proba examenului de disertatie: Prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie: 10 credite

el




V. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

(in concordanta cu misiunea Universitatii din Craiova si cu cerintele identificate pe piata muncii)

Misiunea Programul de studii universitare de masterat Dezvoltare Regionald si Interventie Sociala din cadrul domeniului de studii universitare de
masterat Sociologie este de a oferi o pregdtire temeinica in domeniul profesional al masteratului.

Misiuni si obiective:

a) didactica si de instruire- prin activitatea directa a cadrelor didactice cu studentii (predare, seminarizare, proiecte, laboratoare, practica de
specialitate)

b) crearea si dezvoltarea disponibilititilor practice necesare viitorilor specialisti in dezvoltare regionald, resurse umane si interventie sociala.

¢) crearea si dezvoltarea disponibilitatilor practice necesare integrarii viitorilor absolventi in sistemul social cultural, economic, national si
european

d) formativ — educativa si civica

VI. COMPETENTELE ASIGURATE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

Competentele asigurate prin programul de studii conform RNCIS:

a. Competente profesionale.

- gestioneaza date in domeniul cercetarii; - asigurd managementul de proiect; - interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale; -
indruma oameni; - efectueaza cercetare stiintificd; - identifica nevoile clientilor; - gestioneaza cunostintele in vederea unui impact strategic; - aplica
principiile eticii si integritatii stiintifice in activitatile de cercetare; - aplica metode stiintifice; - solicita finantare pentru cercetare; - studiaza societati
umane, - monitorizeaza tendintele sociologice; - observa comportamentul uman; - aplica cunostinte despre comportamentul uman; - planifica procese
in domeniul serviciilor sociale; - dezvolta o relatie de ajutorare cu utilizatorii de servicii sociale; - ofera consiliere sociald; - promoveaza interesele
utilizatorilor de servicii sociale; - furnizeaza servicii sociale in diverse comunitati culturale; - aplica tehnici organizationale; - aplica abordarea
holistica in domeniul serviciilor sociale; - ofera sprijin utilizatorilor de servicii sociale; - lucreazd cu comunitati; - prezinta legislatia in mod
transparent pentru utilizatorii de servicii sociale; - aplica interventia In crizd; - raporteaza cu privire la dezvoltarea sociald; - previne probleme sociale;
- gestioneaza crize sociale; - promoveaza schimbarea sociala.

b. competente transversale.

VII. REZULTATELE INVATARII

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie Discipline care contribuie
crt. la atingerea rezultatelor
invatarii
1. C1.Studentul/Absolventul A1l. Studentul/Absolventul R.1. Studentul/ Absolventul Teorii privind dezvoltarea
formuleaza si descrie concepte, utilizeaza aplicatii si programe realizeaza si interpreteaza sociala
teorii si paradigme utilizate in informatice specializate pentrua | diagnoze 1n raport cu problemele | Diagnoza sociala si grupuri




cercetarea sociala, la nivelul
indivizilor, grupurilor,
organizatiilor, institutiilor,
categoriilor sociale si comunitatilor,
precum si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in
studierea structurii, proceselor si
dinamicii sociale.

rezolva probleme specifice
administrarii bazelor de date care
contin indicatori socio-economici
si culturali.

sociale cu care se confrunta
indivizii, grupurile, comunitatile
sau organizatiile.

vulnerabile

C2.Studentul/Absolventul
defineste, clasifica si alege
metodele, tehnicile si procedeele
utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale.

A2. Studentul/Absolventul
identifica metode, tehnici,
procedee si instrumente adecvate
pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor
empirice.

R.2.Studentul/Absolventul
administreaza bazele de date
construite cu indicatori socio-
economici si culturali prin
intermediul procedurilor si
aplicatiilor software specializate.

Cercetare sociologica
avansata

C3.Studentul/Absolventul
elaboreaza si proiecteaza masuri de
interventie, programe, strategii si
politici sociale pe baza
terminologiei, metodelor si
paradigmelor specifice.

A3. Studentul/Absolventul
dezvolta si aplica strategii de
rezolvare a conflictelor si
problemelor sociale, identificand
totodata modele pentru a prezice
comportamentul uman.

R.3.Studentul/Absolventul
analizeaza datele empirice si
evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare
socioculturala.

Dezvoltare comunitara si
modele de integrare sociala
Politici sociale europene
Strategii de dezvoltare
regionald

C4.Studentul/Absolventul
examineaza, analizeaza, explica si
interpreteaza curentele de opinie
publica pe baza cercetarilor de
teren.

A4.Studentul/Absolventul
elaboreaza strategii adecvate de
consiliere socio-profesionald,
oferite indivizilor, grupurilor,
comunitatilor sau organizatiilor,
cu scopul de a rezolva problemele
si de a facilita

integrarea, adaptarea si
dezvoltarea acestora In context
social si profesional.

R.4.Studentul/Absolventul
analizeaza si evalueaza situatiile
de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.

Managementul serviciilor
sociale

Managementul calitatii in
institutiile publice

C5.Studentul/Absolventul
adapteaza terminologia si strategiile
de comunicare cu grupurile tinta,
conform profilului categoriilor
socio-profesionale vizate.

AS5.Studentul/Absolventul
identifica particularitatile
comunicarii in context social,
elaboreaza si implementeaza
strategii de comunicare pentru
grupuri, organizatii si comunitati.

R.5. Studentul/Absolventul
evalueaza modalitéti de elaborare
si implementare a diagnozei,
programelor si politicilor sociale.

Comunicare si marketing
social

C6.Studentul/Absolventul descrie si
analizeaza concepte, teorii,

A6.Studentul/Absolventul
elaboreazd, analizeaza si

R.6.Studentul/Absolventul
construieste si evalueaza

Managementul resurselor
umane




paradigme si metodologii utilizate
in gestiunea, selectia si recrutarea
resurselor umane, precum si in

formarea si ocuparea personalului.

evalueaza strategii si procese de
comunicare sociala in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv
pentru evaluarea si formarea
resurselor umane.

indicatori sociali relevanti pentru
cercetarile sociale si culturale.

Politici de ocupare a fortei
de munca
Managementul proiectelor
europene

7. C7.Studentul/Absolventul A7.Studentul/Absolventul R.7. Studentul/Absolventul Managementul
formuleaza ipoteze si elaboreazd modele inovative de utilizeaza proceduri si soft-uri organizatiilor
operationalizeaza conceptele cheie | cercetare a fenomenelor si specifice sistemelor de informatii
pentru explicarea si interpretarea proceselor sociale In grupuri, bazate pe indicatori ai capitalului
comportamentului uman, a organizatii $1 comunitati, prin uman.
dinamicii grupurilor, organizatiilor | utilizarea metodologiilor
si comunitdtilor, a tendintelor si consacrate.
influentelor sociale si culturale, a
istoriei si originilor acestora.

8. C8.Studentul/Absolventul explica | A8.Studentul/Absolventul seteaza | R.8. Studentul/Absolventul Diagnoza sociala si grupuri
si interpreteaza realitatile sociale, si implementeaza diferite strategii | creeaza si gestioneaza baze de vulnerabile
problemele si conflictele sociale si | metodologice de diagnoza si date ce folosesc indicatori socio-
identifica resurse si modalitati prognoza privind dinamica socio- | economici si culturali.
pentru rezolvarea acestora. culturala si mediul organizational.

9. C9.Studentul/Absolventul explica A9.Studentul/Absolventul R.9. Studentul/Absolventul Etica si integritate
sl interpreteaza comportamentele elaboreazd proiecte si interventii | descrie implicatiile etice si academica
umane, dinamica relatiilor de in comunitate sau in organizatii sociale ale tehnologiilor Managementul crizelor si
munca si evolutia capitalului uman | care promoveaza implicarea emergente si proiecteaza politici | al situatiilor de risc
in contextul schimbarilor socio- sociala si dezvoltarea sustenabild, | care sd asigure utilizarea
culturale si n raport cu in conformitate cu nevoile responsabila a acestora in mediul
transformarile generate de noile identificate. organizational si in comunitate.
tehnologii (cum ar fi inteligenta
artificiald, automatizarea si
digitalizarea) si problemele de
mediu.

10. C10.Studentul/Absolventul A10.Studentul/Absolventul R.10.Studentul/Absolventul Strategii de dezvoltare
identifica nevoile specifice ale creeaza si monitorizeaza monitorizeaza oferirea de regionald
grupurilor tintd programe de diversitate si consiliere socio-profesionala si Legislatie In dezvoltare

incluziune pentru a asigura un evaluarea gradului de ameliorare | regionala
mediu de lucru echitabil si a problemelor sociale.
reprezentativ.
11 C11.Studentul/Absolventul R.11.Studentul/Absolventul Managementul resurselor

identifica activitdti specifice de
gestionare a grupurilor si de

elaboreaza si aplica proiecte de
cercetare si interventie in sfera

umane
Politici de ocupare a fortei




selectie, recrutare si dezvoltare a pietei muncii, selectiei, recrutdrii | de munca
resurselor umane, precum si si dezvoltarii resurselor umane.
discerne si utilizeaza metode si

tehnici specifice acestor activitati.

VIII. OCUPATIA/OCUPATIILE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

Ocupatia/ocupatiile vizate de programul de studii, din COR/ISCO-08/ESCO, conform RNCIS:
Cod COR: 263209 / Denumire COR: asistent de cercetare in sociologie.

Cod COR: 242322 / Denumire COR: Specialist in dezvoltare organizationala

Cod COR: 242207 / Denumire COR: Agent de dezvoltare

RECTOR, DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Prof.univ.dr. Cezar Ionut SPINU Prof.univ.dr.habil. Sorin Liviu DAMEAN Conf.univ.dr. Stefan Viorel Ghenea



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Facultatea de Stiinte Sociale
Departamentul: Sociologie, Filosofie si
Asistenta Sociala (D36)

Domeniul de master: Sociologie

Programul de studii: Dezvoltare Regionala si
Interventie Sociala (DRIS)

APROBAT incepand cu
anul universitar 2026-2027

Durata studiilor : 2 ani Sem. | Sem. Il
Forma de invatamant : IF Nr. sapt./sem. daca # 14
PLAN DE INVATAMANT - Anul | (2026-2027)
DF| OB Opt.
Disciplina Cod DS| OP 0/21 C1 S1 | L1 CT1 | FV1 C2 S2 | L2 CT2| FV2 SI
DC| F

DISCIPLINE OBLIGATORII SI OPTIONALE
sD()eczi\;cl>éltare comunitara si modele de integrare p3sncieM101 | oe | pos| 1 2 1 5 E 83
Managementul resurselor umane D36DCIEM102 |DC|DOB| 1 2 2 5 E 69
Cercetare sociologica avansata D36DCIEM103 (DS|DOB| 1 2 5 C 97
Politici publice privind migratia D36DCIEM104 [DS|DOB| 1 1 1 5 E 97
Responsabilitate sociala corporativa D36DCIEM105 (DC|DOB| 1 1 1 5 E 97
Diagnoza sociala si grupuri vulnerabile D36DCIEM104 |DS|DOB| 1 2 1 5 C 83
Politici sociale europene D36DCIEM201 [DS|DOB| 1 2 E 69
Teorii privind dezvoltarea sociala D36DCIEM202 | DF| DOB| 1 E 83
Politici de sanatate publica D36DCIEM203 (DS|DOB| 1 2 1 5 E 83
Strategu de comunicare si gestionare a p3enciem204 | ocl oos | 1 1 1 s | c 97
conflictelor
Etica si integritate academica D36DCIEM205 (DC|DOB| 1 2 5 C 69
Practica de specialitate* D36DCIEM206 | DS|DOB| 2 5 C 69

TOTAL 8 6 2 30 9 5] 0 25
* Se desfasoara timp de 3 saptamani, la sfarsitul
semestrului Il (56 ore)
DISCIPLINE FACULTATIVE
Didactica specializarii si dezvoltari in didactica
specializarii (lnvatamant liceal, postliceal, dupa |D14MP2CM114|DS| DFA| 1 2 1 5 E 83
caz, specializarea Sociologie)
Metodologia cercetarii educationale D14MP2CM216|DS| DFA| 1 1 2 5 E 83
PS|ho'pedagog|a adolescentilor, tinerilor si prampaem212] o |l oea | 1 ) 1 5 £ 83
adultilor

TOTAL 0 0 0 0 0 oJo 0

RECTOR,Prof.univ.dr. Cezar lonut SPINU

DECAN,Prof.univ.dr. Sorin DAMEAN DIRECTOR DEPARTAMENT, Conf.univ.dr. Stefan Viorel Ghenea




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Facultatea de Stiinte Sociale
Departamentul: Sociologie, Filosofie si
Asistenta Sociala (D36)

Domeniul de master: Sociologie

Programul de studii: Dezvoltare Regionalasi
Interventie Sociala (DRIS)

Durata studiilor : 2 ani

Forma de invatamant : IF

APROBAT incepand cu
anul universitar 2026-2027

Sem. | Sem. I

Nr. sapt./sem. daca # 14 12

PLAN DE INVATAMANT - Anul 11 (2027-2028)

DO
DF| B
Disciplina Cod DS|DO (C))/p>t1 Cc1 S1| L1 CT1 | FV1 C2 S2 | L2 CT2 |FV2 Sl
DC| P
DF
DISCIPLINE OBLIGATORII SI OPTIONALE
Comunicare si marketing social D12DCIEM301| DS|DOH 1 2 1 5 E 89
Urbanism si dezvoltare durabila D12DCIEM302| DS|DOB 1 1 1 5 E 97
Politici de ocupare a fortei de munca D12DCIEM303| A [DOH 1 2 1 5 C 89
Interve.ntle sociala in organizatii b120ciEM304| os lbod 1 1 1 c c 97
educationale
Institutii si organzatii internationale in
i . D12DCIEM305| DS [DOH 1 1 1 5 E 97
domeniul dezvoltarii sociale
ri/lacnagementul crizelor si al situatiilor de p120ciEMao1| oslbod 1 5 5 5 E 69
Managementul calitatii Tn institutiile publice | D12DCIEM402( DS |DOB 1 1 1 5 E 101
Optionala 1
Economie si rezilienta sociala D12DCIEM403| DC|DOP 1 1 1 5 E 101
Antreprenoriat social D12DCIEM404| DC|IDOA O 1 1 5 E 101
Managementul proiectelor sociale D12DCIEM403| DF [DOH 1 1 1 5 E 101
Strategii de dezvoltare regionala D12DCIEM405| DF |DOB 1 1 1 5 E 101
Teh-novlogn digitale pentru interventie D120CIEMA0s | Ds lbod 1 5 5 C 101
sociala
Elaborarea lucrarii de disertatie D12DCIEM407| DS |DOH 1 5 Vv 65
TOTAL 9 710 30 4 4| 2 30
DISCIPLINE FACULTATIVE
Practica de specialitate in Tnvatamantul
preur.1|ver5|tar Sln mva'gam?nfcul liceal, b1ampacmiid psloeal 1 5 c 83
postliceal, dupa caz) (specializarea
Sociologie)
Sociologia educatiei D14MP2CM12Q DS [DFA| 1 1 2 5 E 83
Pr0|ect_area si managementul programelor p1amp2cm213 oF loral 1 1 ) 5 £ 39
educationale
TOTAL 0 oo 0 0 0]o0 0

RECTOR,Prof.univ.dr. Cezar lonut SPINU

DECAN,Prof.UNIV.dr. Sorin DAMEAN DIRECTOR DEPARTAMENT, Conf.univ.dr. Stefan Viorel Ghenea
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