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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A FACULTATII DE STIINTE SOCIALE propusa pentru perioada 2024-
2029 este elaborata in acord cu Planul strategic (2024-2029) al Rectorului Universitdtii din

Craiova si este structurata pe urmatoarele componente principale:

1.

ACTIVITATEA IN DOMENIUL EDUCATIEI

ACTIVITATEA TN DOMENIUL CERCETARII STIINTIFICE SI VIZIBILITATEA NATIONALA Sl
INTERNATIONALA

BAZA MATERIALA

RESURSA UMANA

MANAGEMENTUL FINANCIAR

ACTIVITATEA TN DOMENIUL EDUCATIEI este principald componentd a procesului
instructiv-educativ din mediul universitar. Din aceasta perspectiva, pentru perioada
urmatorilor cinci ani se vor urmari, cu prioritate urmatoarele obiective operationale:

1.1. Promovarea ofertei educationale a Facultatii de Stiinte sociale la nivelul celor trei

cicluri de studii: licenta, masterat si doctorat prin intermediul incheierii unor
parteneriate cu licee din regiunea Sud-Vest Oltenia, prin stabilirea unei colaborari cu
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, prin implicarea voluntara a studentilor in actiuni
de promovare, care pot impartasi elevilor din clasele terminale din experienta vietii
de student. In fiecare an, la Facultatea de Stiinte Sociale se organizeaza Conferinta
stiintificd studenteasca pentru studentii tuturor celor trei cicluri de studii. De
asemenea, oferta educationald a Facultatii este prezentatd la evenimentul
institutional ,Forumul Carierei”, impreuna cu potentiali angajatori din domeniul
stiintelor socio-umane sau la evenimentul institutional ,Studentii nostri pot mai
mult”, cu participarea cadrelor didactice si a studentilor. Se va perpetua traditia
prezentarii ofertei educationale prin vizite intreprinse de cadrele didactice ale
Facultatii la liceele din regiunea Olteniei. O buna modalitate de promovare o
reprezinta si participarea la emisiuni Radio-TV, atat a cadrelor didactice in mod
individual, cat siimpreuna cu reprezentanti ai studentilor.



1.2.

1.3.

1.4.

Adaptarea ofertei educationale in functie de evolutia pietei fortei de munca si
cerintelor angajatorilor. Avand in vedere experienta anterioara in ceea ce priveste
activitatile didactice in sistem on-line, s-a demonstrat necesitatea unor actiune
constante in directia informatizarii proceselor de predare si evaluare prin folosirea
unor platforme de e-learning (platforma Google Classroom), unde se mentine o
legatura permanenta cu grupele de studenti si unde pot fi incarcate suporturile de
curs si alte materiale didactice necesare studentilor. Calitatea activitatilor didactice
impune, in egalda masura, elaborarea de materiale didactice actualizate. Pe de alta
parte, este necesara stimularea resursei umane prin formare continud, promovarea si
asigurarea cadrului pentru buna desfasurare a activitatilor didactice. Pentru a adapta
programele de studii la nivelul cerintelor pietei muncii, sunt necesare intalniri
periodice cu potentiali angajatori ai absolventilor Facultatii si elaborarea unor masuri
care sa tina cont de sugestiile formulate.

Cresterea numarului de studenti si optimizarea raportului studenti / cadru didactic.
Acest lucru se poate realiza si prin incheierea de parteneriate educationale cu liceele
din Craiova si din regiunea Olteniei, organizarea de workshopuri si prezentari in
unitatile de Tnvatamant. La fel de utile Tn acest sens sunt sesiunile de orientare si
consiliere in cariera profesionald pentru studenti, sesiunile de orientare academica
pentru studentii din anul I, dar si organizarea de cursuri de vara pentru elevi ori
primirea de grupurilor de elevi la Universitate cu ocazia unor evenimente, precum

III

,Scoala altfel”, pentru ca acestia sa se familiarizeze cu viata de student, sa viziteze
spatiile si baza materiala a Facultatii, sa afle despre oportunitatile si beneficiile
parcurgerii studiilor superioare. Avand in vedere oportunitatile Programului Educatie
si Ocupare, pe fonduri europene, se vor face demersurile necesare pentru incheierea
unui contract in acest sens, pe axa ,Primul student in familie”, deosebit de util atat
pentru potentiali candidati la admiterea in invatamantul superior, cat si studentilor cu
posibilitati financiare restranse. Asa cum o demonstreaza statisticile din ultimii ani,
anumite programe de studii ale facultatii au capacitatea de a atrage candidati si din
categoria Romdnilor de pretutindeni, fiind necesara o mai buna promovare in randul
acestora a ofertei educationale. Pentru o mai mare vizibilitate internationald si
cresterea numarului de studenti incoming, se va avea in vedere dezvoltarea si
extinderea programelor internationale (ex. ERASMUS+) si incurajarea studentilor
nostri de a beneficia de astfel de mobilitati Tn strainatate, pentru a experimenta viata
de student la una dintre universitatile partenere.

Dezvoltarea competentelor profesionale si abilitatilor practice prin imbunatatirea
programelor de stagii de practica. Asa cum s-a intamplat si in anii trecuti, este
necesara asigurarea si sustinerea financiara a stagiului de practica la sit-ul arheologic
de la Sucidava (Celei), jud. Olt, dar si incheierea de parteneriate de practica cu
institutii de profil, guvernamentale sau non-guvernamentale, astfel incat studentii
facultatii noastre sa poata dobandi competentele practice necesare unei cariere
profesionale de succes.



2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL CERCETARII STIINTIFICE SI VIZIBILITATEA NATIONALA Sl
INETRNATIONALA. Este o components la fel de important3 ca si cea educativa, atat din
punctul de vedere al calitatii, cat si din punctul de vedere al finantarii suplimentare.
Pentru urmatorii cinci ani se vor avea in vedere: stimularea activitatii de cercetare la
nivelul Centrului de studii socio-umane de sub egida Facultatii, prin intermediul celor
cinci laboratoare de cercetare, si sustinerea performantei academice. Este absolut
neceasara incurajarea si sustinerea, din fondul de cercetare al facultatii, participarii la
conferinte stiintifice internationale si a publicarii de articole in reviste cotate ISI si
ERIH+ de catre toate didactice ale facultatii. Vor sta la dispozitia cadrelor didactice si
propriile reviste ale Facultatii din seria Anale, reviste indexate in mai multe Baze de
Date Internationale (SCOPUS, ERIH+, EBSCO etc.). Avand in vedere existenta
programelor noastre de studii din domeniul stiintelor socio-umane, pot fi oferite
autoritatilor locale si agentilor economici de la nivel regional anumite servicii de
expertiza. Este tot mai evidenta, in ultimii ani, necesitatea dezvoltarii de noi directii
interdisciplinare de cercetare, cu impact international. La nivelul Facultatii s-au
organizat mai multe conferinte stiintifice nationale si internationale, ceea ce a
contribuit la o buna vizibilitate nationala si internationala, componenta care trebuie
stimulata in continuare.

3. BAZA MATERIALA. Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ este in strans3
legatura si cu asigurarea unei baze logistice moderne. in ultimii ani s-au facut eforturi
atat la nivelul Universitatii, cat si la nivelul Facultatii in directia Tmbunatatirii bazei
materiale, prin achizitionarea de echipamente informatice (desktop-uri, laptop-uri,
videoproiectoare, table inteligente, retea de internet wireless performanta). Si in
perioada urmatoare se vor face demersuri in acest sens, astfel incat studentii nostri sa
beneficieze de conditii optime de studiu. De asemenea, se va avea in vedere renovarea
si reamenajarea salilor de curs si seminar.

4. RESURSA UMANA. Facultatea de Stiinte Sociale va acorda o importantd deosebits si la
nivelul resursei umane, atat prin recutarea de noi cadre didactice tinere, cat si prin
promovarea sau perfectionarea continua a cadrelor didactice existente. Avand in
vedere faptul ca la nivelul facultatii exista conducere de doctorat in domeniile Istorie
si Sociologie, se va avea in vedere atragerea de tineri doctoranzi si angrenarea lor in
activitati de cercetare si activitati didactice.

5. MANAGEMENTUL FINANCIAR. Resursele financiare ale facultatii sunt asigurate prin
fonduri bugetare pentru activitatile de baza, fonduri extrabugetare din taxele de
scolarizare ale studentilor, finantari obtinute din proiecte de cercetare si premii pentru
rezultate academice. Este evident ca bunul mers al facultatii se poate asigura printr-un
management financiar eficient, care depinde in mare masura de oferta educationala
si numarul de studenti scolarizati. De aceea, sunt necesare discutii si masuri de
eficientizare a resurselor financiare ale Facultatii si identificarea de posibilitati de
atragere de noi fonduri suplimentare.



Ne exprimam speranta ca o astfel de viziune strategica poate contribui la evolutia si
dezvoltarea Facultatii de Stiinte Sociale, la asigurarea calitatii actului didactic si a performantei
academice.
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