UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

FACULTATEA DESTIINTE SOCIALE
Departamentul de Sociologie, Filosofie si Asistenti Sociala
Domeniul de licentii: Sociologie
Programul de studii universitare de licenti: Sociologie (Craiova, limba roman)

Durata studiilor: 3ani

Forma de inviatimant: IF

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

e 180 credite la disciplinele obligatorii si optionale;
e 10 credite la examenul de licent;

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (iN SAPTAMANI)

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Aprobat incepind cu anul universitar 2025-2026

PLAN DE INVATAMANT

An Activitdti didactice Sesiunea de examene Practica Vacante
Sem. I Sem. II larna Vara Restante (ore/sdptamand)/ | Iarnd | Intersemestriala Priméavara Vara
(durata in
sdptdmani)
I 14 14 3 3 2 4 ore/saptaméana/14 2 1 1 12
sdptdmani
I 14 14 3 3 2 5 ore/sdptamana/14 | 2 1 1 12
sdptdmani
111 14 14 3 3 2 - 2 1 1 12

III. NUMARUL DE ORE PE SAPTAMANA

:lkb)[\_)»—l

ANUL SEMESTRUL 1 SEMESTRUL II
I 22 24
II 23 23
III 22 22

IV. EXAMENUL DE LICENTA

Perioada de elaborare a lucrarii de licentd: octombrie - mai

Perioada de definitivare a lucrérii de licenta: mai

Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie-iulie, septembrie

Probele examenului de licenta:
a. Proba de Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite
b. Proba de Prezentare si sustinere publicd a lucrarii de licentd: 5 credite




V. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

(in concordantd cu misiunea Universitdtii din Craiova si cu cerintele identificate pe piata muncii)
Misiunea programului de studii universitare de licentd ,,Sociologie” este de a oferi o pregitire temeinicd in domeniul profesional al sociologiei,
inclusiv al cercetarii in sociologie.

Profesia de sociolog, in diferitele ei ipostaze — cercetare, invatamant, aplicare — , implica importante considerente etice. Intrucat practicarea
sociologiei presupune, in mod necesar, contactul direct si nemijlocit cu persoane, grupuri, organizatii si comunitati, sociologii sunt constienti de
posibilele implicatii si consecinte ce pot fi generate sau favorizate prin utilizarea incompetenta, fara discernamant sau cu rea-credinta a cunostintelor
sociologice. Acordarea unei atentii speciale considerentelor etice reprezinta un factor esential al prestigiului sociologiei ca disciplina si o preconditie
vitala a contributiei acesteia la construirea unei societati umane in toate compartimentele sale.

VI. COMPETENTELE ASIGURATE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

Competentele asigurate prin programul de studii conform RNCIS:

a. Competente profesionale.
Proiectarea si realizarea de cercetéri sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii si comunititi, cercetari culturale,
studii de piata etc. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza de politici publice si sociale. Consiliere profesionala si de integrare
sociala. Crearea si gestionarea unor baze de date cu indicatori sociali si utilizarea soft-urilor specifice pentru domeniul sociologic. Elaborarea si
proiectarea de masuri de interventie pentru rezolvarea de probleme si conflicte sociale in organizatii si comunitati.

b. Competente transversale.

VIL. REZULTATELE INVATARII

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie Discipline care contribuie
crt. la atingerea rezultatelor
invatarii
1. C1.Studentul/Absolventul Al. Studentul/Absolventul R.1. Studentul/ Absolventul Introducere in sociologie

formuleaza si descrie concepte,
teorii si paradigme utilizate in
cercetarea sociala, la nivelul
indivizilor, grupurilor,
organizatiilor, institutiilor,
categoriilor sociale si comunitatilor,
precum si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in

utilizeaza aplicatii si programe
informatice specializate pentru a
rezolva probleme specifice
administrarii bazelor de date care
contin indicatori socio-economici
si culturali.

realizeaza si interpreteaza
diagnoze in raport cu problemele
sociale cu care se confrunta
indivizii, grupurile, comunitétile
sau organizatiile.

Istoria sociologiei
Antropologie sociala
Teorii sociologice
contemporane
Istorie sociala




studierea structurii, proceselor si
dinamicii sociale.

C2.Studentul/Absolventul
defineste, clasifica si alege
metodele, tehnicile si procedeele
utilizate In cercetarea si
solutionarea problemelor sociale.

A2. Studentul/Absolventul
identifica metode, tehnici,
procedee si instrumente adecvate
pentru cercetarea fenomenelor
sociale si culegerea datelor
empirice.

R.2.Studentul/Absolventul
administreaza bazele de date
construite cu indicatori socio-
economici si culturali prin
intermediul procedurilor si
aplicatiilor software specializate.

Introducere in metodologia
cercetarii sociale

Metode si tehnici de
cercetare sociala
Statistica sociala
Informatica aplicati
Metode de cercetare
calitativa

Programe statistice de
analiza a datelor sociale
Analiza statistic a datelor
sociale

C3.Studentul/Absolventul
elaboreaza si proiecteaza masuri de
interventie, programe, strategii si
politici sociale pe baza
terminologiei, metodelor si
paradigmelor specifice.

A3. Studentul/Absolventul
dezvolta si aplica strategii de
rezolvare a conflictelor si
problemelor sociale, identificdnd
totodatd modele pentru a prezice
comportamentul uman.

R.3.Studentul/Absolventul
analizeaza datele empirice si
evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare
socioculturala.

Introducere in sociologie
Sociologia culturii
Sociologia valorilor sociale
Psihologie social
Sociologia migratiilor

C4.Studentul/Absolventul
examineazd, analizeaza, explica si
interpreteaza curentele de opinie
publica pe baza cercetérilor de
teren.

A4.Studentul/Absolventul
elaboreaza strategii adecvate de
consiliere socio-profesionala,
oferite indivizilor, grupurilor,
comunitétilor sau organizatiilor,
cu scopul de a rezolva problemele
si de a facilita

integrarea, adaptarea si
dezvoltarea acestora In context
social si profesional.

R.4.Studentul/Absolventul
analizeaza si evalueaza situatiile
de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.

Metode si tehnici de
cercetare sociala
Metodologia cercetarii
sociale

Politici sociale

C5.Studentul/Absolventul
adapteaza terminologia si strategiile
de comunicare cu grupurile tinta,
conform profilului categoriilor
socio-profesionale vizate.

AS5.Studentul/Absolventul
identifica particularitatile
comunicarii In context social,
elaboreaza si implementeaza
strategii de comunicare pentru
grupuri, organizatii si comunitéti.

R.5. Studentul/Absolventul
evalueaza modalitati de elaborare
si implementare a diagnozei,
programelor si politicilor sociale.

Politici sociale; Psihologie
sociald; Sociologia
educatiei

Sociologia deviantei;
Marketing social si
cercetare de piata;
Sociologie urbana;
Sociologie rurala
Sociologia politicii

C6.Studentul/Absolventul descrie si

A6.Studentul/Absolventul

R.6.Studentul/Absolventul

Sociologia profesiilor si a




analizeaza concepte, teorii,
paradigme si metodologii utilizate
in gestiunea, selectia si recrutarea
resurselor umane, precum si in
formarea si ocuparea personalului.

elaboreaza, analizeaza si
evalueaza strategii si procese de
comunicare sociala in grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv
pentru evaluarea si formarea
resurselor umane.

construieste si evalueaza
indicatori sociali relevanti pentru
cercetdrile sociale si culturale.

carierei; Sociologia
organizatiilor si a muncii
Sociologia comunicarii
Recrutarea si selectia
resurselor umane
Sociologia culturii
Sociologia valorilor sociale

7. C7.Studentul/Absolventul A7.Studentul/Absolventul R.7. Studentul/Absolventul Dezvoltare umanai;
formuleaza ipoteze si elaboreaza modele inovative de utilizeaza proceduri si soft-uri Sociologia familiei
operationalizeaza conceptele cheie | cercetare a fenomenelor si specifice sistemelor de informatii | Sociologia religiei
pentru explicarea si interpretarea proceselor sociale 1n grupuri, bazate pe indicatori ai capitalului | Comunicare in organizatii
comportamentului uman, a organizatii $i comunitati, prin uman. Demografie si sociologia
dinamicii grupurilor, organizatiilor | utilizarea metodologiilor populatiei
si comunitatilor, a tendintelor si consacrate. Sociologia migratiilor
influentelor sociale si culturale, a
istoriei si originilor acestora.

8. C8.Studentul/Absolventul explica | A8.Studentul/Absolventul seteazd | R.8. Studentul/Absolventul Statistica sociala
sl interpreteaza realitatile sociale, si implementeaza diferite strategii | creeaza si gestioneazi baze de Marketing social si
problemele si conflictele sociale si | metodologice de diagnoza si date ce folosesc indicatori socio- | cercetare de piata
identificd resurse si modalitati prognoza privind dinamica socio- | economici si culturali. Calitatea vietii
pentru rezolvarea acestora. culturald si mediul organizational.

g, C9.Studentul/Absolventul explicd | A9.Studentul/Absolventul R.9. Studentul/Absolventul Deontologie profesionala
si interpreteaza comportamentele elaboreaza proiecte si interventii | descrie implicatiile etice si Etica si integritate
umane, dinamica relatiilor de in comunitate sau in organizatii sociale ale tehnologiilor academic
muncd si evolutia capitalului uman | care promoveaza implicarea emergente si proiecteaza politici | Sociologie juridica
in contextul schimbdrilor socio- sociald si dezvoltarea sustenabild, | care sa asigure utilizarea Voluntariat si
culturale si in raport cu in conformitate cu nevoile responsabild a acestora in mediul | responsabilitate sociald
transformarile generate de noile identificate. organizational si in comunitate. Marketing social si
tehnologii (cum ar fi inteligenta cercetare de piata
artificiala, automatizarea si Sociologia opiniei publice
digitalizarea) si problemele de si analiza electorala
mediu.

10. C10.Studentul/Absolventul A10.Studentul/Absolventul R.10.Studentul/Absolventul Recrutarea si selectia
identificd nevoile specifice ale creeazd si monitorizeaza monitorizeaza oferirea de resurselor umane
grupurilor tinta programe de diversitate si consiliere socio-profesionala si Deontologie profesionala

incluziune pentru a asigura un evaluarea gradului de ameliorare | Voluntariat si
mediu de lucru echitabil si a problemelor sociale. responsabilitate social
reprezentativ. Calitatea vietii

11 C11.Studentul/Absolventul R.11.Studentul/Absolventul Sociologia profesiilor si a

identificd activitati specifice de

elaboreaza si aplica proiecte de

carierel




gestionare a grupurilor si de cercetare si interventie in sfera Recrutarea si selectia

selectie, recrutare si dezvoltare a pietei muncii, selectiei, recrutarii | resurselor umane
resurselor umane, precum si st dezvoltarii resurselor umane. Sociologia organizatiilor si
discerne si utilizeazd metode si a muncii

tehnici specifice acestor activitati.

VIII. OCUPATIA/OCUPATIILE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

Ocupatia/ocupatiile vizate de programul de studii, din COR/ISCO-08/ESCO, conform RNCIS:
Cod COR: 263201 / Denumire COR: sociolog

RECTOR, DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Prof.univ.dr. Cezar Ionut SPINU Prof.univ.dr.habil. Sorin Liviu DAMEAN Lect.univ.dr. Stefan Viorel GHENEA



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA APROBAT incepand cu
Facultatea de Stiinte Sociale anul universitar 2025-2026
Departamentul: Sociologie, Filosofie si

Asistenta (D36)

Domeniul de licentd: Sociologie

Programul de studii: Sociologie (SOC)

Durata studiilor : 3 ani Sem. | Sem. Il
Forma de invdtdmant : IF Nr. sapt./sem. daca # 14
PLAN DE INVATAMANT — Anul | (2025-2026)
DF | DOB Ot
Disciplina Cod DS | DOP 0/21 C1 S1 | L1 |F CT1 | FV1 €2 S2 | L2 | P2 |CT2|FV2 Sl
DC | DFA | "~
DISCIPLINE OBLIGATORII S| OPTIONALE
Introducere in sociologie | D36SOCL101| DF |DOB| 1 2 2 5 E 69
Introducere tn metodologia cercetérii sociale |D36SOCL102( DF |DOB| 1 2 5 E 69
Statisticd sociald D36SOCL103| DF [DOB| 1 2 5 E 69
Dezvoltare umand D36SOCL104( DC |DOB| 1 2 2 5 E 69
Informatica aplicata D36SOCL105( DC |DOB| 1 5 C 97
Limb al leza a a
im é njodern.au (englezd, franceza, germana, p3ssocLios| oc | pos | 1 5 c 97

spaniold, ebraica)
Educatie fizica 1 D365S0CL107| DC [DOB| 1 *2 | A/R 22
Introducere in sociologie Il D36SOCL108| DF | DOB | 1 2 1 4 | E 58
Metode si tehnici de cercetare sociala D36SOCL201| DF |DOB| 1 2 2 4 E 44
Psihologie sociald D365S0CL202| DS |DOB| 1 2 1 4 | E 58
Sociologia familiei D36S0OCL203| DS |DOB| 1 2 1 4 | E 58
Sociologia religiei D3650CL204| DS |DOB| 1 2 1 4 | E 58
Comunicare in organizatii D36SOCL205( DS | DOP| 1 2 41 C 72
Comportament organizational D36SOCL206( DS | DOP| O 2 4 C 72
Practica de specialitate 1 D36SOCL206( DS | DOB| 1 41 3|C 19
Limba modernad 2 (engleza, francezd, germand, | D3650CL207 | DC | DOB| 1 1 3 C 61
Educatie fizica 2 D36S0CL208 | DC | DOB 1 i *2 | A/R 36

TOTAL 8 4 1o0jof] 30 12 afla] 4|30
DISCIPLINE FACULTATIVE

TOTAL 0 0 0jJojo 0 ojojojo

RECTOR,Prof. univ. dr. Cezar lonut SPINU DECAN,Prof. univ. dr. Sorin DAMEAN DIRECTOR DEPARTAMENT,Lect. univ. dr. Stefan GHENEA



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA APROBAT incepand cu
Facultatea de Stiinte Sociale anul universitar 2025-2026
Departamentul: Sociologie, Filosofie si

Asistenta (D36)

Domeniul de licentd: Sociologie

Programul de studii: Sociologie (SOC)

Durata studiilor : 3 ani Sem. | Sem. |l
Forma de fnvatamant : IF Nr. sapt./sem. daca # 14
PLAN DE INVATAMANT - Anul Il (2026-2027)
DF DO
Disciplina Cod DS DA (?/p:l C1 S1 LY | P CT1 |FV1 c2 52°| L2 CT2 |Fv2| SI
DC DF il

DISCIPLINE OBLIGATORII S| OPTIONALE
Istoria sociologiei | D36SOCL301 | DS | DOB 1 2 2 5 E 69
Metode de cercetare calitativa D36SOCL302 [ DS | DOB | 1 2 il 5 E 89
Politici sociale D36SOCL303 DS DOB 1 2 il 5 E 89
Deontologie profesionala D36SOCL304 | DS | DOP | 1 2 2 5 E 69
Conflict, negociere si mediere D36SOCL304 | DS [ DOP | o 2 2 5 E 69
Antropologie sociala D36SOCL305 | DS | DOB | 1 2 2 5 E 69
Sociologia profesiilor si a carierei D36SOCL306 | DS | DOP | 1 2 1 5 E 89
Sociologia educatiei D36SOCL307 | DS DOP| 0 2 1 5 E 89
Educatie fizicd 3 D36SOCL308 | DC | DOB | 1 2 *2 | A/R 22
Istoria sociologiei Il D36SOCL401 | DS | DOB 1 2 1 5 E 89
Sociologia deviantei D36SOCL402 | DS [ DOB | 1 2 ul 5 E 89
Demografie si sociologia populatiei D36SOCL403 | DS | DOB | 1 2 il 4 E 58
Sociologia comunicarii D36SOCL404 | DS | DOB | 1 2 4 E 72
Sociologie juridica D36SOCL405 | DS | DOP | 1 2 4 C 72
Sociologia dreptului D36SOCL406 | DS | DOP | © 2 4 C 72
Voluntariat si responsabilitate sociala D36SOCL407 | DS | DOP | 1 2 1 4 C 58
Istorie sociald D36SOCL408 | DS DOP 0 2 1 4 C 58
Practica de specialitate 2 D36SOCL409 | DS | DOB 1 5 4 C 30
Educatie fizica 4 D36SOCL410 | DC DOB 1 2 *2 A/R| 22

TOTAL 12 912]0 30 12 4| 2 5 30
DISCIPLINE FACULTATIVE

TOTAL 0 ojojo 0 0 00 0 0

RECTOR,Prof. univ. dr. Cezar lonut SPINU DECAN,Prof. univ. dr. Sorin DAMEAN DIRECTOR DEPARTAMENT,Lect. univ. dr. Stefan GHENEA



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA APROBAT incepand cu
Facultatea de Stiinte Sociale anul universitar 2025-2026
Departamentul: Sociologie, Filosofie si

Asistenta (D36)

Domeniul de licenta: Sociologie

Programul de studii: Sociologie (SOC)

Durata studiilor : 3 ani Sem. | Sem. Il
Forma de invdtamant : IF Nr. sapt./sem. daca # 14 12
PLAN DE INVATAMANT - Anul 111 (2027-2028)
DF | DOB Ot
Disciplina Cod DS | DOP 0/p>1 C1 S1HEL CTl1 |FV1 c2 52| 12 CT2 Fv2 SI
DC | DFA i

DISCIPLINE OBLIGATORII S| OPTIONALE
Teorii sociologice contemporane | D36SOCL501 DS | DOB | 1 2 2 5 E 69
Marketing social si cercetare de piata D36SOCL504 DS | DOP| 1 2 1 5 E 89
Management si leadership P36S0OCL509 DS | DOP| © 2 1 5 E 89
Calitatea vietii PD36SOCL504 DS | DOB 1 2 2 5 E 69
Sociologia migratiei D36SOCL509 DS | DOP| 1 2 1 4 C 44
Sociologia miscarilor sociale D36SOCL504 DS | DOP| © 2 1 4 C 44
Sociologia organizatiilor si a muncii D365S0CL507 DS | DOB| 1 2 il 4 E 83
Sociologie ruralad P36S0CL504 DS | DOB| 1 2 1 4 E 83
Eticd si integritate academica D36SOCL509 DC | DOB| 1 2 3 C
Sociologie urbana D365S0CL60] DS | DOB| 1 2 2 5 E 77
Teorii sociologice contemporane Il D36S0CL604 DS | DOB| 1 2 1 5 E 89
Sociologia culturii P365S0CL60] DS | DOP| 1 2 1 5 E 89
Sociologia valorilor sociale P36S0CL604 DS | DOP| © 2 il 5 E 89
Programe statistice de analizd a datelor sociale [P36SOCL60Y DS | DOP | 1 2 4 C 76
Analiza statistica a datelor sociale D36SOCL604 DS | DOP [ 0 2 4 C 76
Sociologia politicii P365S0CL607 DS | DOP | 1 2 4 E 76
Sociologia integrarii europene D365S0CL60Y DS | DOP | 0 2 4 E 76
Recrutarea si selectia resurselor umane P36S0CL60Y DS | DOP | 1 2 1 4 C 58
Sociologia opiniei publice si analiza electorald [P36SOCL61( DS | DOP| O 2 1 4 C 58
Elaborarea lucrdrii de licenta D36S0CL611 DS | DOB| 1 5 3 (o 15

TOTAL 14 8]0]0 30 10 b 1.2 5 30
DISCIPLINE FACULTATIVE

TOTAL 0 ojojo 0 0 0]0 0 0

RECTOR,Prof. univ. dr. Cezar lonut SPINU DECAN,Prof. univ. dr. Sorin DAMEAN DIRECTOR DEPARTAMENT,Lect. univ. dr. Stefan GHENEA



