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MOTIVAREA CANDIDATURII

Asumarea managementului Facultdlii de $tiinle Sociale, incepAnd cu anul 2076, a

reprezentat un pas irnporlant pe calea construirii identitAtii institu{ionale a acesteia. prin

cooperare, transparenld, performanla qi vizibilitate. Misiunea Facultalii a l'ost in deplind

concordanlb cu viziunea managementului Universit[1ii din Craiova, privind dezvoltarea,

inovarea qi promovarea valorilor educalionale. Experienla rnanageriala dobdndita in tofi aceqti

ani ln-a impulsionat, in spiritul continuitAlii, sd propuu promovarea excelenlei qi

profesionalismului, asigurarea unui climat propice lucrului in echipS, dezvoltarea proiectelor

de irnbunltdlire a infrastructurii educalionale qi de cercetare.

Obiectivele prioritare ale activitSlii de rnanagement au fost subsumate redresf,rii

financiare a facultalii. asigur[rii de condilii optirne actului didactic, irnpulsiondrii activit6lii de

cercetare gi promov[rii irnaginii academice la nivel nalional ;i internalional.

Oferta educalionala a Facult61ii de $tiinle Sociale a asigurat in aceast[ perioadi cele

trei cicluri de invdlimdnt, const6nd in qase specializdri de licenld (lstorie, $tiinle Politice,

Rela{ii Internationale qi Studii Europene, Sociologie, Filosofie, Asistenld Sociala), patru

programe de masterat (in domeniile Istorie, $tiinle Politice, Sociologie Ei Filosofie) gi doud

domenii de doctorat (lslorie qi Sociologie). Provocdrile ultimilor ani ne-all determinat, la

nivelul conducerii Facultalii, sd cdutdm in permanenla solu{ii pentru optimizarea ;i creqterea

atractivitdlii programelor de studii.

Rezultatele activitalii mele profesionale in domeniul istoriei. dobdndite in ultimii

treizeci de ani. precum qi cele din dorneniul managementului universitar din ultimii doudzeci

de ani s-au bucurat de vizibilitate qi apreciere. Sunt membru al Clomiletului Nulional ul

Istoricilor din Rontdniu, care a luat fiin{a la iniliativa Academiei Rom6ne. seclia de $tiinle

lstorice si Arheologie si membru asociat al Acaderuiei Ountenilor de $tiinlci din Romdniu. iar

intre anii 2011-2019 arn indeplinit funclia de vicepreqedinte al Societiilii de ;liinle i:;lrrice din

Romdnia. Activitatea qtiinlifica s-a concretizat pltnd in rnomentul de fald in pr"rblicarea a20 de

c[rji (in calitate de autor, coalltor ;i coordonator), a peste 100 de articole qtiinlifice, organizarea



a numeroase conferinle gtiinlifice nalionale gi intemalionale, participarea ca manager sau

membru in cadrul unor granturi de cercetare qi proiecte finanlate cu fonduri europene

nerambursabile. Sunt de 16 ani redactor qef al revislei Analele Universiliilii din Craiova. Seria

Islorie, indexat[ SCOPUS, ERIH+ Ei EBSCO.

in ceea ce priveqte activitatea administrativd, am fost membru in Consiliul Facultalii

din anul 2003, in Senatul universitar din anul 2010, $ef de catedr[ Ei Director de departament

(2008-2013), vicepreqedinte al Senatului universitar (2012-2016), Director de Ecoald doctoralS

incepdnd cu anul 2015 qi Decan din anul 2016 pdnd in prezent. La nivelul asigur[rii calitAlii in

domeniul universilaq sunt membru evaluator ARACIS (din anul 2008 p6na in prezent),

membru evaluator granturi de cercetare UEFISCDI, iar in intervalul 20ll-2012 am fost

membru al Comisiei de Istorie $i Studii Culturale din cadrul CNATDCU. Sunt conducitor de

doctorat din anul 2015, in urma suslinerii tezei de abilitare in domeniul Istorie.

Cu privire la promovarea irnaginii Facultali, am avut Ei avem o bund colaborare cu

postul de televiziune al Universit5lii din Craiova (Tele U), care a reflectat acliunile organizate

in cadrul Facultalii de $tiinle Sociale. Totodatd. particip in mod constant la emisiuni ale

posturilor radio-tv locale Ei nalionale.

CONTINUITATE iN ACTUT MANAGERIAL

Pentru perioada in care am condus ca Decan Facultatea de $tiinle Sociale, ar putea fi

eviden{iate urmdtoarele aspecte:

o evaluarea periodicd qi menlinerea acreditdrii la programele de studii universitare de

licenld, masterat Ei doctorat;

o organizarea cu periodicitate a unor manifestdri qtiinlifice nalionale qi internalionale

dedicate cadrelor didactice universitare Ei cercetdtorilor;

o organizarea de activitd{i extracurriculare pentru studen}ii Facultalii de $tiinle Sociale

(conf-erin{e, workshop-uri, vizite tematice, Ecoli de var[);

o implementarea de proiecte cu finanlare internalionald (un proiect de antreprenoriat

social, fir-ran{at prin Programul Opera(ional Capital Uman; proiecte de tip ROSE finanlate de

Banca Mondial5. destinate prevenirii abandonului universitar gi promovdrii accesului in

invdfdmAntul superior; un proiecl transfrontalier RornAnia-Bulgaria. vrzdnd incluziunea

sociald;

r aparilia cu regularitate a revistelor ;tiin{ifice ale Facultdlii qi menlinerea lor in baze

de date irrternalionale;



o extinderea infrastructurii Facultalii prin achizilionarea de echipamente necesare

deslZqurarii activitAtii didactice, de cercetare Ei administrative, precum ;i reamenajarea, cu

sprijinul financiar al Universitaili din Craiova, a unui cabinet destinat doctoranzilor qi a unei

sali multimedia;

. creEterea numdrului de mobilitati Erasmus+ incoming Ei outgoing (cadre didactice,

studenji, personal administrativ);

. asigurarea bunei desldqurdri a activitAlilor in sistem hibrid pe perioada pandemiei

COVID-19 qi post-pandemich;

o sustinerea resursei umane a Facultalii prin promovare qi angajare;

. promovarea imaginii specializdrilor Facultalii in cadrul unor evenimente, preculn

Zilele porlilor deschise. Forumul carierei, Studenlii no;lri pot mai mult, Noaplea albii a

cerceldlorilor, Noi sunlem UC:V;

o menlinerea unei bunei relalii cu instituliile de invi{drn6nt preuniversitar, priu

incheierea de acorduri de parteneriat Ei prin campanii de promovare in cadrul liceelor din

regiunea Oltenia;

o cultivarea unei relalii de parteneriat intre cadrele didactice Ei studenli;

o reflectarea evenimentelor deslisurate la nivelul Facultdtii in mediul online.

PERSPECTIVE PRIVIND MANAGEMENTUL FACULTATII

in deplin acord cu valorile qi principiile enunlate in,,strategict de dezvoltare;i politici

pe clomenii cle interes ale (Jniversildlii din Craiova 2021-2029 ", docuntent cadru asumat la

nivelul Rectoratului. irni propun, cu sprijinul Consiliului Facultilii qi al tuturor colegilor,

urmdtoarele obiective :

- Optimizarca ofertei educalionale a Facultilii, in acord cll nolla legislalie in

domeniul educaliei qi lindnd cont de cererile piefei muncii;

- Asigurarea calitalii programelor de studii potrivit normelor ARACIS qi

regulamentelor interne ale UniversiGtii din Craiova;

- Creqterea numdrului de studenli la toate cele trei cicluri de invdldmAnt qi realizarea

unui raport optim intre numdrul de cadre didactice qi numdrul de studen{i;

- Promovarea interdisciplinaritdlii la nivelul prograrnelor de str,rdii ale Facultalii;

- Stimularea resursei umane prin formare continud. promovare ;i asigurarea cadrului

pentru buna desl}slrrare a activitdtilor;



incurajarea qi suslinerea publicdrii de articole in reviste cotate ISI qi ERlll+ in

vederea sporirii finan![rii suplimentare a Facultdtii, precum qi asigurarea suportului

financiar pentru cadrele didactice premiate in cadrul Galei cercetdrii;

Furnizarea de expertizd pentru autoritAlile locale Ei agenlii economici de la nivel

regional;

Implementarea de noi proiecte cu finanlare europeand dedicate studer-r!ilor

Facult[1ii, pentru fbrmarea de competenle, in acord cu cerinlele pielei muncii;

Cre;terea vizibilitalii nalionale gi internalionale prin parteneriate, activitdli de

cercetare in echipa Ei proiecte comune;

Atragerea de studenli rom6ni de pretutindeni pentru toate cele trei cicluri de

invdldmAnt;

Continuarea activitalii de irnbunatdfire a bazei materiale a Facultdlii prin

achizi lionarea echipamentelor necesare ;

Creqterea numdrului de granturi Erasmus+ in r6r-rdul studen{ilor si cadrelor

didactice;
:.
Incurajarea activitalilor de voluntariat ale studenlilor qi irnplicarea lor in proiecte

comune la nivelul Facultdtii;

Continuarea gi diversificarea activitAtilor extracurriculare destinate studenlilor de 1a

toate cele trei ciclurile de invdldmAnt;

Operalionalizarea serviciilor de secretariat la nivelul Facultatii.

Experienla si rezultatele oblinute p6nd acum, buna colaborare Ei increderea colegiald,

ma incuraj eazd sd-mi depun candidatura la funclia de Decan al Facultdlii de $tiinle Sociale,

pentrn mandatul 2024-2029.
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