Punerea in acord

a Regulamentului privind evaluarea cadrelor didactice in

vederea acordarii gradatiilor de merit (aprobat pe 23.10.2015)

cu Metodologia de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic, aprobata in sedinta
Consiliului de Administratie din 26.10.2016,

punere in acord aprobata Tn sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte Sociale, din 03.10.2016

Se aproba urmatoarele modificari:

Articol initial

Propunere aprobata

Art. 4

a) Al: Activitatea didacticd si profesionald;

b) A2: Activitatea de cercetare;

o A3 M . . 5 it
i e,

Art. 4

a) Al: Activitatea didacticd — 40%;

b) A2: Activitatea de cercetare stiintificd — 30%;
¢) A3: Activitdti in comunitatea academicd si cu
studentii — 30%.

Articol initial

Propunere aprobata

Art. 6
Criteriul Al - ACTIVITATEA DIDACTICA S}

PROFESIONALA — se—concretizeazdtrtrun—raport
de—sintezd—ce—cuprinde informatiile si aprecierile
din urmatoarele surse:

- evaluarea din partea studentilor;

Art. 6

Criteriul A1 — ACTIVITATEA DIDACTICA - se
evalueaza de catre comisia de concurs, pe baza Fisei
de evaluare (Anexa 2) si a informatiilor/aprecierilor
din urmatoarele surse:

- evaluarea din partea studentilor — 10 p. (maxim)
(Anexa 3);

- elaborarea de materiale didactice (suport de
curs/caiet de seminar) — 20 p. (maxim) (Anexa 4);

- coordonarea si evaluarea lucrarilor de licenta,
disertatie — 10 p. (maxim) (Anexa 5), astfel:

a. Coordonator lucrare licentd/disertatie — 5 p.
(maxim).

b. Presedinte comisie examen licenta/disertatie — 3
p. (maxim).

¢. Membru comisie examen licenta/disertatie — 2 p.
(maxim).

Punctajul maxim aferent fiecarui subcriteriu se va
acorda candidatului cu cele mai multe
activitati/realizari. Ceilalti candidati vor primi
punctaje Tn mod proportional cu numarul fiecaruia
de activitati/realizari, raportat la punctajul maxim al
subcriteriului.




Articol initial Propunere aprobata

Art. 6 (2) Evaluarea din partea Directorului de
departament se face pe baza criteriilor stabilite
prin legislatia in vigoare, cu punctaj cuprins intre 1
si 5 puncte (Anexa nr. 3), iar evaluarea luata in
considerare este cea realizatd in anul curent.

Se abroga

Articol initial Propunere aprobata

Art. 6 (3) Pentru criteriul Al se acorda un punctaj
aferent activitatii didactice (A1) calculat astfel:

(A1) = Punctaj evaluare studenti (max. 10) + Punctaj
elaborare de materiale didactice (max. 20) + Punctaj
coordonarea si evaluarea lucrarilor de
licenta/disertatie (max. 10)

Rezultat final: (A1) £ (max 10 + max 20 + max 10) =>
(A1) <40

Art. 6 (3) Pentru criteriul Al se acorda un punctaj

aferent activitatii didactice siprofesionale-(Al)
calculat astfel:

(A1) = 2Punctajevaluare studenti-{max—10}+6x
; ol " Bi lyid
Departament{max—5)

Rezultat final: {AD<{max20+max30)}=>{A1} <50

Articol initial Propunere aprobata

Art. 7. Criteriul A2 - ACTIVITATEA DE CERCETARE
STIINTIFICA. Fiecare cadru didactic va furniza
informatii cu privire la propria activitate, care il
individualizeaza in colectiv prin excelenta didactica si
de cercetare stiintifica. Stabilirea punctajului se face
pe baza Fisei de autoevaluare a standardelor
minimale necesare si obligatorii (pentru fiecare
domeniu) conform criteriilor Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (Anexa 6) si numai prin dovedirea
activitatii de cercetare, prin depunera in format
electronic a dovezilor (articole publicate, coperta si
cuprins monografii sau cursuri, apartenenta proiecte
de cercetare, participarea la conferinte, burse de
cercetare etc). Nedepunerea acestor dovezi poate
atrage neluarea in considerare a punctajului declarat
de catre candidat in fisa de autoevaluare.

Art. 7. Criteriul A2 - ACTIVITATEA DE CERCETARE.
Fiecare cadru didactic va furniza informatii cu
privire la propria activitate, care il individualizeaza
in colectiv prin excelenta didactica si de cercetare
stiintifica. Stabilirea punctajului se face pe baza
Fisei de autoevaluare a standardelor minimale
necesare si obligatorii (pentru fiecare domeniu)
conform criteriilor Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(Arexa—4) si numai prin dovedirea activitatii de
cercetare, prin depunera in format electronic a
dovezilor (articole publicate, coperta si cuprins
monografii sau cursuri, apartenenta proiecte de
cercetare, participarea la conferinte, burse de
cercetare etc). Nedepunerea acestor dovezi poate
atrage neluarea in considerare a punctajului
declarat de catre candidat in fisa de autoevaluare.

Articol initial Propunere aprobata

Art. 7 (3) Stabilirea punctajului aferent activitatii
de cercetare (A2) se face pe baza Fisei de
autoevaluare (Arexa—rr—4), completata de cadrul
didactic, dovedita cu devezile depuse in format
electronic.

Art. 7 (3) Stabilirea punctajului aferent activitatii de
cercetare (A2) se face pe baza Fisei de autoevaluare
a activitatii stiintifice (Anexa nr. 6), completata de
cadrul didactic, dovedita cu materialele depuse in
format electronic.




Articol initial

Propunere aprobata

Art. 7 (4) Pentru criteriul A2, punctajul
corespunzator activitatii de cercetare din cadrul
raportului de evaluare (Anexa A6), este calculat
conform urmatorului algoritm:
A2i=20x(Pi/Pmax)

Pi - reprezinta punctajul total obtinut de
candidatul i, conform grilei realizate pentru fiecare
domeniu
(Arexa-4) pentru-domeniutrespectiv (pornind de la
indicatorii utilizati de CNATDCU pentru
definirea standardelor impuse pentru functia de
profesor universitar);
Pmax - reprezinta punctajul maxim realizat in
cadrul domeniului de un cadidat, adica
Pmax=max {A2i [ i=1,..n)}
n fiind numarul de candidati din domeniul
respectiv.

(A2 i) <28 x (max. 1) => (A2 i) <20
Exemplu: Daca pentru Domeniul Istorie se Tnscriu 3
candidati =>i=1, 2 si 3. Daca punctajul Anexeinr. 4
este: P1 =1200 de puncte pentru Candidatul nr. 1;
P2=1100 de puncte pentru Candidatul nr. 2 si
P3=1000 de puncte pentru Candidatul nr. 3 =>P
max =P1= 1200
=>Rezultat final A2 1 =20 x (1200/1200) =20 x 1=
20
A2 2 =20x(1100/1200) =20 x 0,916= 18,33
A2 3 =20x(1000/1200) =20 x 0,833= 16,66

Art. 7 (4) Pentru criteriul A2, punctajul

corespunzator activitatii de cercetare din cadrul

raportului de evaluare (Anexa A6), este calculat

conform urmatorului algoritm:
A2i=30x(Pi/Pmax)

Pi - reprezinta punctajul total obtinut de candidatul J,

conform grilei realizate pentru fiecare domeniu

(Anexa 6) (pornind de la indicatorii utilizati de

CNATDCU pentru definirea standardelor impuse

pentru functia de profesor universitar);

Pmax - reprezinta punctajul maxim realizat in cadrul

domeniului de un cadidat, adica

Pmax=max{A2i [i=1,..n},

n fiind numarul de candidati din domeniul respectiv.

[A2i)<30x (max. 1) =>(A21i) <30

Exemplu: Daca pentru Domeniul Istorie se Thscriu 3
candidati =>i=1, 2 si 3. Daca punctajul Anexeinr. 4
este: P1 =1200 de puncte pentru Candidatul nr. 1;
P2=1100 de puncte pentru Candidatul nr. 2 si
P3=1000 de puncte pentru Candidatul nr. 3 =>P max
=P1= 1200.

=>Rezultat final A2 1 =30 x (1200/1200) = 30 x 1= 30
A2 2=30x(1100/1200) =30 x 0,916= 27,48

A2 3 =30x(1000/1200) = 30 x 0,833= 24,99

Articol initial Propunere aprobata
Art. 8 Criteriul A3 - MANAGEMENT Art. 8 Criteriul A3 - ACTIVITATIIN
UNIVERSITAR—SI—-ACTITATIADMINISTRATIVE- | COMUNITATEA ACADEMICA SI CU STUDENTII — se
se-evalueazdpe-baza-Fiseide-evaluare-a-implicdrii | evalueaza pe baza Fisei de prezentare a activitdtilor
tr-managementil-universitar-si-ta-aetivitét in comunitatea academicd si cu studentii,
administrative-{Anexa-5)-completata-de-cdtre completata de catre candidat conform Anexei 7 si
conducerea-facultati,avandu-se-in-vedere sustinuta prin documente
grmatoarelesuberiterii: Punctajul total al criteriului se va acorda de catre
tmphicarea--managementul-universitar; comisia de concurs prin insumarea punctajelor
tmplicareainrezolvarea-problemelorecurenteside | partiale aferente fiecarui subcriteriu, astfel:
strategie; - Promovarea imaginii Facultatii in licee — 2 p.
ContributiHa-dezvoltarea (maxim).
departamentului/facultdtifuniversitatii; - Contributii la imaginea pozitiva a Facultatii in

Punctajul aferent fisei se obtine prin Thsumarea
punctajelor partiale aferente fiecarui subcriteriu.

mass media — 2 p. (maxim).

- Organizare/participare la manifestari
culturale (altele decat cele stiintifice
mentionate la criteriul A2) — 1 p. (maxim).

- Membru in comisie de admitere si sustinere
doctorat — 2 p. (maxim).




- Membru in comisii de indrumare doctoranzi
—1 p. (maxim).

- Presedinte/secretar comisie admitere pe
Facultate — 2 p. (maxim).

- Membru in asociatii profesionale nationale —
1 p. (maxim).

- Membru in asociatii profesionale
internationale — 2 p. (maxim).

- Premii si distinctii nationale — 1 p. (maxim).

- Premii si distinctii internationale — 2 p.
(maxim).

- Membru in comisii ARACIS — 2 p. (maxim).

- Detinerea titlului de doctor habilitat — 2 p.
(maxim).

- Participare la realizarea rapoartelor de
autoevaluare a programelor de studii — 2 p.
(maxim).

- Tntocmirea orarului pe specializare — 1 p.
(maxim).

- Organizare de cercuri stiintifice/sesiuni de
comunicari stiintifice studentesti— 1 p.
(maxim).

- Coordonare de comunicari stiintifice
studentesti la sesiuni nationale — 1 p.
(maxim).

- Coordonare programe de mobilitati pentru
studenti si cadre didactice — 1 p. (maxim).

- Organizarea de scoli de vara/iarna — 2 p.
(maxim).

- Coordonarea actiunilor de voluntariat cu
studentii — 2 p. (maxim).

Punctajul maxim aferent fiecarui subcriteriu se va
acorda candidatului cu cele mai multe activitati.
Ceilalti candidati vor primi punctaje in mod
proportional cu numarul fiecaruia de activitati,
raportat la punctajul maxim al subcriteriului.
Rezultatul final:

(A3) <30

Articol initial

Propunere aprobata

Art. 9 Scorul general obtinut de un cadru didactic
(SG) se calculeaza prin Tnsumarea punctajelor
obtinute la fiecare criteriu in parte, fiind calculat
conform urmatorului algoritm, punctajul maxim
fiind de maxim 100, astfel:

SG=A1+A2+A3=>

SG= (max-50) + {max20) +max (30) =>
SG = max 100 puncte

Art. 9 Scorul general obtinut de un cadru didactic
(SG) se calculeaza prin Tnsumarea punctajelor
obtinute la fiecare criteriu in parte, fiind calculat
conform urmatorului algoritm, punctajul maxim
fiind de maxim 100, astfel:

SG=A1+A2+A3=>

SG= (max 40) + (max 30) +max (30) =>
SG = max 100 puncte




Articol initial

Propunere aprobata

Art. 11. Rezultatul evaludrii se consemneaza in
Raportul de evaluare (Arexa—ae—5), intocmit de
Comisia de Evaluare, vor fi analizate si validate la
nivelul Consiliului Facultatii.

Art. 11. Rezultatul evaludrii se consemneazad fin
Raportul de evaluare (Anexa nr. 8), intocmit de
Comisia de Evaluare, vor fi analizate si validate la
nivelul Consiliului Facultatii.

Articol initial

Propunere aprobata

Art. 7 (2) Ill. COMISIA SOCIOLOGIE, STIINTE
POLITICE SI ADMINISTRATIVE

|4 Carti publicate in calitate de coautor, avand n
coautori (n=/<>

Art. 7 (2) Ill. COMISIA SOCIOLOGIE, STIINTE
POLITICE SI ADMINISTRATIVE

14 Carti publicate in calitate de coautor, avand n
coautori (n=/<3)




Anexa 1

Procedura de evaluare

Text initial

Propunere aprobata

Evaluarea calitatii personalului didactic
presupune parcurgerea urmatoarelor
etape:

a)

b)

Cadrul didactic intocmeste Fisa de
autoevaluare in conformitate cu
modelul prezentat in Anexa 4.

Fisa de autoevaluare este depusa la
Secretariat Tmpreuna cu Dosarul
personal al cadrului didactic in care
sunt incluse toate documentele prin
care se dovedeste realitatea datelor
inscrise in Fisa de autoevaluare (in
format  electronic pe CD/DVD,
documentele fiind repartizate in
foldere denumite conform criteriilor
regasite in standardele CNATDCU).
Comisia de evaluare, formata din
membrii  consiliului  facultatii, se
intruneste Tn sedinta de analiza
colegiala si verifica datele cuprinse in
Fisa de autoevaluare a cadrului
didactic si Dosarul personal depus de
cadrul didactic. in functie de numarul
de cadre didactice care depun
solicitarea pentru obtinerea gradatiei
de merit, in comisia de evaluare pot fii
cooptate si alte cadre didactice din
facultate.

Rezultatele analizei sunt cuprinse in
Raportul de evaluare a cadrului
didactic.

Consiliul facultatii realizeaza o ierarhie
a cadrelor didactice care au solicitat
gradatie de merit, in functie de
scorurile de performanta ale cadrelor
didactice evaluate si aproba lista
cadrelor didactice calificate pentru a
primi gradatie de merit.

Evaluarea calitatii personalului didactic
presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

Cadrul didactic depune la secretariatul
facultatii dosarul de candidatura (dosar
cu sina) cuprinzand:

Opis.

Fisa de evaluare (Anexa 2).

Fisele de activitati (Anexele 4, 5, 6, 7).
Declaratie olografa pe propria
raspundere ca datele raportate sunt
reale.

CD/DVD cu materialele justificative
pentru fiecare criteriu

Comisia de evaluare, formata din
Directorul de Departament si alti doi
membri ai Departamentului verifica si
evalueaza dosarele de candidatura si
materialele justificative, conform
Metodologiei de acordare a gradatiei de
merit pentru personalul didactic,
aprobata in CA al UCV, la data
26.10.2016 si a Regulamentului
Facultatii, pus in acord cu Metodologia
si aprobat de Consiliul Facultatii.
Rezultatele analizei sunt cuprinse in
Raportul de evaluare a cadrului didactic.
Comisia de concurs supune aprobarii
Adunarii Departamentului ierarhia
candidatilor si acordarea gradatiilor de
merit.

Consiliul Facultatii avizeaza acordarea
gradatiilor de merit.

Rezultatele concursului sunt afisate la
avizierul Facultatii.

Eventualele contestatatii se depun, la
secretariatul Facultatii, in termen de
doua zile lucratoare de la afisare.




Anexa 2
Universitatea din Craiova
Facultatea de Stiinte Sociale

Departamentul de

FISA DE EVALUARE IN VEDEREA OBTINERII GRADATIEI DE MERIT

Cadru didactic

Al. ACTIVITATEA DIDACTICA (se vor adiduga Anexele 4 si 5)

Numar de materiale didactice (suport de curs/caiet de seminar) elaborate in ultimii cinci
ani

Numar de lucrari de licentd/disertatie coordonate in ultimii cinci ani:

Numar de participdri la comisii de licentd/disertatie, in calitate de membru, in ultimii cinci
ani

Numar de participari la comisii de licentd/disertatie, in calitate de presedinte, in ultimii cinci
ani

A2. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA (se va adiuga Anexa 6)

Punctaj obtinut pe baza Fisei de autoevaluare a standardelor minimale necesare si obligatorii
conform criteriilor CNATDCU (comisia de specialitate)

A3. ACTIVITATI IN COMUNITATEA ACADEMICA S| CU STUDENTII (se va adduga Anexa 7)

Data,

Semndtura,



Anexa 4

Lista materiale didactice (suport de curs/caiet de seminar)*

Nr. crt.

Disciplina

Suport de curs
(Da/Nu)

Caiet de seminar
(Da/Nu)

* Se vor anexa la dosar in format electronic

Data,

Semndtura,




Anexa 5
Coordonarea si evaluarea lucrdrilor de licentd/disertatie

5.1. Coordonare lucrari de licenta/disertatie

Nr. lucrari de

Nr. crt. Specializarea Anul ) o )
licenta/disertatie

TOTAL

5.2. Participarea la comisii de licentd/disertatie*

Nr. crt. Specializarea Sesiunea Presedinte Membru

*Se va bifa casuta corespunzatoare (presedinte sau membru)

Data,

Semndtura,




Anexa 7

Activitdti in cadrul comunitatii academice si cu studentii

Criteriu evaluat

Se vor enumera activitatile aferente ultimilor
5 ani, iar documentele justificative vor fi
prezentate in format electronic

Promovarea imaginii Facultatii in licee

Contributii la imaginea pozitiva a Facultatii in
mass media

Organizare/participare la manifestari culturale
(altele decat cele stiintifice mentionate la
criteriul A2)

Membru Tn comisie de admitere si sustinere
doctorat

Membru Tn comisii de indrumare doctoranzi

Presedinte/secretar comisie admitere
Facultate

pe

Membru Tn asociatii profesionale nationale

Membru in asociatii profesionale
internationale

Premii si distinctii nationale

Premii si distinctii internationale

Membru Tn comisii ARACIS

Detinerea titlului de doctor habilitat

Participare la realizarea rapoartelor de
autoevaluare a programelor de studii
Tntocmirea orarului pe specializare

Activitati administrative n cadrul

departamentului

Organizare de cercuri stiintifice/sesiuni de
comunicari stiintifice studentesti

Coordonare de  comunicari  stiintifice

studentesti la sesiuni nationale

Organizarea de scoli de vard/iarna

Coordonarea actiunilor de voluntariat cu
studentii

Data,

Semndtura,

10




Anexa 8

RAPORT DE EVALUARE

Cadrul didactic:

Nume prenume:

Grad didactic:

Facultatea de Stiinte Sociale, Departamentul de

Comisia Presedinte

Membri

Criteriul de evaluare

Rezultat
obtinut

A1: ACTIVITATEA DIDACTICA

A2: ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

A3: ACTIVITATI IN COMUNITATEA ACADEMICA SI CU STUDENTII

TOTAL GENERAL

Data:

11




