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MOTIVAREA CANDIDATURII

Asumarea managementului Facultdtii de Stiinte Sociale, incepand cu anul 2016, a
reprezentat un pas important pe calea construirii identitatii institutionale a acesteia, prin
cooperare, transparentd, performanta si vizibilitate. Misiunea Facultatii a fost in deplina
concordanta cu viziunea managementului Universitatii din Craiova, privind dezvoltarea,
inovarea si promovarea valorilor educationale. Experienta manageriald dobandita in toti acesti
ani m-a impulsionat, in spiritul continuitdtii, s propun promovarea excelentei si
profesionalismului, asigurarea unui climat propice lucrului in echipa, dezvoltarea proiectelor
de imbunatatire a infrastructurii educationale si de cercetare.

Obiectivele prioritare ale activitatii de management au fost subsumate redresarii
financiare a facultitii, asigurarii de conditii optime actului didactic, impulsionarii activitatii de
cercetare si promovarii imaginii academice la nivel national si international.

Oferta educationald a Facultatii de Stiinte Sociale a asigurat in aceastd perioada cele
trei cicluri de invatamant, constand in sase specializari de licenta (Istorie, Stiinte Politice,
Relatii Internationale si Studii Europene, Sociologie, Filosofie, Asistentd Sociala), patru
programe de masterat (in domeniile Istorie, Stiinte Politice, Sociologie si Filosofie) si doud
domenii de doctorat (Istorie si Sociologie). Provocarile ultimilor ani ne-au determinat, la
nivelul conducerii Facultatii, s cautam in permanenta solutii pentru optimizarea §i cresterea
atractivitatii programelor de studii.

Rezultatele activitatii mele profesionale in domeniul istoriei, dobandite in ultimii
treizeci de ani, precum si cele din domeniul managementului universitar din ultimii doudzeci
de ani s-au bucurat de vizibilitate si apreciere. Sunt membru al Comitetului Nafional al
Istoricilor din Romdnia, care a luat fiinta la initiativa Academiei Romane, sectia de Stiinte
Istorice si Arheologie si membru asociat al Academiei Oamenilor de Stiintd din Romdania, iar
intre anii 2011-2019 am indeplinit functia de vicepresedinte al Societdtii de stiinte istorice din
Romdnia. Activitatea stiintifica s-a concretizat pana in momentul de fata in publicarea a 20 de

carti (in calitate de autor, coautor si coordonator), a peste 100 de articole stiintifice, organizarea



a numeroase conferinte stiintifice nationale si internationale, participarea ca manager sau
membru in cadrul unor granturi de cercetare si proiecte finantate cu fonduri europene
nerambursabile. Sunt de 16 ani redactor sef al revistei Analele Universitdtii din Craiova. Seria
Istorie, indexata SCOPUS, ERIH+ si EBSCO.

In ceea ce priveste activitatea administrativi, am fost membru in Consiliul Facultatii
din anul 2003, in Senatul universitar din anul 2010, Sef de catedra si Director de departament
(2008-2013), vicepresedinte al Senatului universitar (2012-2016), Director de scoala doctorala
incepand cu anul 2015 si Decan din anul 2016 pana in prezent. La nivelul asigurarii calitétii in
domeniul universitar, sunt membru evaluator ARACIS (din anul 2008 pana in prezent),
membru evaluator granturi de cercetare UEFISCDI, iar in intervalul 2011-2012 am fost
membru al Comisiei de Istorie si Studii Culturale din cadrul CNATDCU. Sunt conducitor de
doctorat din anul 2015, in urma sustinerii tezei de abilitare in domeniul Istorie.

Cu privire la promovarea imaginii Facultati, am avut si avem o bund colaborare cu
postul de televiziune al Universitétii din Craiova (Tele U), care a reflectat actiunile organizate
in cadrul Facultatii de Stiinte Sociale. Totodata, particip in mod constant la emisiuni ale

posturilor radio-tv locale si nationale.

CONTINUITATE IN ACTUL MANAGERIAL

Pentru perioada in care am condus ca Decan Facultatea de Stiinte Sociale, ar putea fi
evidentiate urmatoarele aspecte:

e cvaluarea periodicd si mentinerea acreditérii la programele de studii universitare de
licentd, masterat si doctorat;

e organizarea cu periodicitate a unor manifestari stiintifice nationale si internationale
dedicate cadrelor didactice universitare si cercetatorilor;

e organizarea de activititi extracurriculare pentru studentii Facultatii de Stiinte Sociale
(conferinte, workshop-uri, vizite tematice, scoli de vara);

e implementarea de proiecte cu finantare internationala (un proiect de antreprenoriat
social, finantat prin Programul Operational Capital Uman; proiecte de tip ROSE finantate de
Banca Mondiala, destinate prevenirii abandonului universitar si promovirii accesului in
invatamantul superior; un proiect transfrontalier Romania-Bulgaria, vizand incluziunea
sociala;

e aparitia cu regularitate a revistelor stiintifice ale Facultétii si mentinerea lor in baze

de date internationale;



e extinderea infrastructurii Facultdtii prin achizitionarea de echipamente necesare
desfasurdrii activitatii didactice, de cercetare si administrative, precum si reamenajarea, cu
sprijinul financiar al Universitatii din Craiova, a unui cabinet destinat doctoranzilor §i a unei
sali multimedia;

e cresterea numarului de mobilitati Erasmus+ incoming si outgoing (cadre didactice,
studenti, personal administrativ);

e asigurarea bunei desfisurari a activitatilor in sistem hibrid pe perioada pandemiei
COVID-19 si post-pandemica;

e sustinerea resursei umane a Facultatii prin promovare si angajare;

® promovarea imaginii specializarilor Facultatii in cadrul unor evenimente, precum
Zilele portilor deschise, Forumul carierei, Studentii nosiri pot mai mult, Noaptea albd a
cerceldtorilor, Noi suntem UCV,

e mentinerea unei bunei relatii cu institutiile de invatamant preuniversitar, prin
incheierea de acorduri de parteneriat si prin campanii de promovare in cadrul liceelor din
regiunea Oltenia;

e cultivarea unei relatii de parteneriat intre cadrele didactice si studenti:

e reflectarea evenimentelor desfisurate la nivelul Facultatii in mediul online.

PERSPECTIVE PRIVIND MANAGEMENTUL FACULTATII
in deplin acord cu valorile si principiile enuntate in ,, Strategia de dezvoltare si politici
pe domenii de interes ale Universitdtii din Craiova 2024-2029", document cadru asumat la
nivelul Rectoratului, mi propun, cu sprijinul Consiliului Facultatii si al tuturor colegilor,
urmatoarele obiective:
- Optimizarea ofertei educationale a Facultatii, in acord cu noua legislatie in
domeniul educatiei si tindnd cont de cererile pietei muncii;
- Asigurarea calititii programelor de studii potrivit normelor ARACIS si
regulamentelor interne ale Universitdtii din Craiova;
- Cresterea numarului de studenti la toate cele trei cicluri de invatamant si realizarea
unui raport optim intre numarul de cadre didactice si numarul de studenti;
- Promovarea interdisciplinaritatii la nivelul programelor de studii ale Facultatii;
- Stimularea resursei umane prin formare continua, promovare si asigurarea cadrului

pentru buna desfasurare a activitatilor;



- Incurajarea si sustinerea publicirii de articole in reviste cotate ISI si ERIH+ in
vederea sporirii finantéarii suplimentare a Facultatii, precum si asigurarea suportului
financiar pentru cadrele didactice premiate in cadrul Galei cercetérii;

- Furnizarea de expertizd pentru autoritatile locale si agentii economici de la nivel
regional;

- Implementarea de noi proiecte cu finantare europeand dedicate studentilor
Facultatii, pentru formarea de competente, in acord cu cerintele pietei muncii;

- Cresterea vizibilitatii nationale si internationale prin parteneriate, activitdti de
cercetare 1n echipd si proiecte comune;

- Atragerea de studenti romani de pretutindeni pentru toate cele trei cicluri de
invatamant;

- Continuarea activitatii de imbunititire a bazei materiale a Facultatii prin
achizitionarea echipamentelor necesare;

- Cresterea numarului de granturi Erasmust in randul studentilor si cadrelor
didactice;

- Incurajarea activitatilor de voluntariat ale studentilor si implicarea lor in proiecte
comune la nivelul Facultatii;

- Continuarea si diversificarea activitatilor extracurriculare destinate studentilor de la
toate cele trei ciclurile de Invatamant;

- Operationalizarea serviciilor de secretariat la nivelul Facultatii.

Experienta si rezultatele obtinute pana acum, buna colaborare si increderea colegiala,
ma incurajeaza sd-mi depun candidatura la functia de Decan al Facultatii de Stiinfe Sociale,

pentru mandatul 2024-2029.
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