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INFORMAŢII 
PERSONALE 

NIȚĂ ANDREEA-MIHAELA  

 

  

 CRAIOVA 

   0743108885        

 andreea.nita@edu.ucv.ro   

Data naşterii 13/01/1977 | Naţionalitatea Română 

 

 

EXPERIENŢA 
PROFESIONALĂ   

A. EDUCAȚIE/RESURSE UMANE/MASS-MEDIA 
 

2021-prezent 

 

 

 

 
 
 
2009-2021 

 

 

 

 

 
 
2007-2010 
 
 
 
 
 
 
2001-2007 
 
 
 
 
 
1996-2000  
 

Conferențiar universitar doctor 
Universitatea din Craiova – Facultatea de Ştiinţe Sociale – Craiova, Str. A.I. Cuza, Nr. 13 
Activitate didactică și de cercetare/Titular al disciplinelor Sociologia  familiei, Sociologia organizaţiilor şi 
a muncii, Sociologia profesiilor și a carierei, Recrutarea și selecția resurselor umane, Management şi 
evaluare a programelor de asistenţă socială  
 
Lector Universitar Doctor (2011-2021)/ Lector univ. dr. -cadru didactic asociat (2009-2011) 
Universitatea din Craiova – Facultatea de Ştiinţe Sociale – Craiova, Str. A.I. Cuza, Nr. 13 
Elaborarea notelor de curs si predarea acestora pentru disciplinele Sociologia  familiei, Sociologia 
organizaţiilor şi a muncii, Sociologia profesiilor și a carierei, Recrutarea și selecția resurselor umane, 
Managementul Resurselor Umane, Managementul organizațiilor, Politici de ocupare pe piata fortei de 
munca, Managementul şi evaluarr a programelor de asistenţă socială şi Managementul proiectelor 
europene 
 
Manager resurse umane  
S.C. Casa Noastra S.R.L. – Craiova, Str. Dezrobirii, Nr. 132 
Managementul activitaţilor de resurse umane: planificare, organizare şi coordonare a activităţilor de 
resurse umane; elaborarea procedurilor de lucru pentru resurse umane (recrutare şi selecţie, 
planificare a resurselor umane, instruire, evaluare a performanţelor profesionale şi administrarea 
curenta); realizarea, implementarea şi coordonarea unui sistem de recrutare si evaluare a 
performanţelor profesionale ale angajaţilor, coordonarea; medierea conflictelor de muncă, etc. 
 
Sociolog 
S.C. Complexul Energetic Craiova S.A. – Craiova, Str. Unirii, Nr. 147 
Coordonarea activităţilor de recrutare şi selecţie, elaborarea planurilor anuale de formare profesionalăşi 
a caietelor de sarcini pt. achiziţia serviciilor de training şi gestionarea procesului de  evaluare în 
Companie. 
 
Redactor-realizator 
Radio Charlie Craiova – Craiova, Blvd. Ghe. Chițu, Nr. 55 
Realizare şi prezentare emisiuni sociale, culturale şi de divertisment   
 

 
 
 
2002-prezent 

B. PROIECTE NAȚIONALE ȘI EUROPENE 
 

 
Președinte/Manager proiect/Expert 
Asociația de Consultanță și Consiliere Economico-Socială Oltenia - Craiova, Str. Sărarilor, Nr. 31 
Planificarea, coordonarea și evaluarea proiectelor şi activitaţilor de furnizare a serviciilor sociale, a 
serviciilor de informare şi consiliere pe piaţa muncii, a programelor de formare profesionala pentru 
adulţi, a cercetarilor sociologice, a programelor de voluntariat și a proiectelor cu finanțare națională și 
europeană 

mailto:andreea.nita@edu.ucv.ro
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 1. 2020-2023 - Coordonator partener ACCES Oltenia în cadrul proiectului  „CREȘTEREA 
PARTICIPARII LA PROGRAME DE INVAȚARE LA LOCUL DE MUNCA A ELEVILOR DE LA 
LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO CRAIOVA” - POCU/633/6/14/130647 
implementat de Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova în parteneriat cu Fundația 
pentru Dezvoltarea Economiei Sociale și cu Asociatia de Consultanta și Consiliere Economico-
Sociala Oltenia  

2. 2018-2021 – Coordonator partener ACCES Oltenia în cadrul proiectului ”CENTRU DE 
RESURSE PENTRU ANTREPRENORI SI AFACERI DURABILE’’ - POCU/82/3.7/104124 
implementat de Asociația pentru Dezvoltare Durabilă Slatina în parteneriat cu Camera de 
Comerț și Industrie Gorj și cu Asociatia de Consultanta și Consiliere Economico-Sociala 
Oltenia  

3. 2018 – 2020 - Coordonator partener RO (ACCES Oltenia) în cadrul proiectului Civic 
Dimensions  for social inclusion – CivicAL -  Nº 2018-1-ES01-KA204-050988, fiinanțat prin 
programul ERASMUS+, implementat în consorțiu partenerial cu organizații din Italia, Cipru, 
Germania, Spania și Bulgaria 

4. 2015-2018 – Coordonator partener RO  (ACCES Oltenia) în cadrul proiectului NEET U 2015-
1-FR01-KA204-014896, fiinanțat prin programul ERASMUS+, implementat în consorțiu 
partenerial cu organizații din Franța, Italia, Spania, Anglia și Slovenia  

5. 2015 – Expert implementare în proiectul ”Formare profesională continuă – CALITATE în 
SPO”, ID POSDRU/124/4.2/S/129837, finanţat prin  Fondul Social European -POSDRU 

6. 2014-2015 – Coordonator proiect de consultanță organizațională în cadrul ”Programului 
de îmbunătăţire a eficacităţii organizaţionale a Primăriei municipiului Zalău (PROEF Zalău) prin 
pregătirea resurselor umane şi restructurare organizaţională”, Cod SMIS 23019 

7. 2014 – 2015 - Manager  Contract - Servicii de consiliere profesională și vocațională în 
cadrul proiectului "Șanse reale de ocupare a forței de muncă în contextul dezvolării durabile a 
zonei Acățari"-SRO POSDRU/142/5.2/G/129805 

8. 2014-2015 – Analist piața muncii în proiectul ”Parteneriat public-privat pentru formarea 
continuă performantă - PPPFCP”, ID POSDRU/123/4.1/S/132142 finanţat prin  Fondul Social 
European -POSDRU - finanţat prin  Fondul Social European -POSDRU  

9. 2014 – Manager Contract - Servicii de organizare si derulare campanie de constientizare 
si informare a grupurilor tinta in cadrul proiectului " Ocupare si antreprenoriat in satele si 
comunele din Regiunea CENTRU"- POSDRU/110/5.2/G/88286 

10. 2013-2015 - Membru in echipa de cercetare a Universitatii din Craiova in cadrul 
proiectului „Let's remove the most devastating threat, psychological violence, out of our 
society”, Comenius Regio Project 

11. 2013-2014 – Membru in echipa de cercetare a proiectului “New resources for our 
community”, Grundtvig, GRU-13-C-LP-418-DJ-RO, implementat de catre Universitatea din 
Craiova 

12. 2013-2014 – Membru in echipa de cercetare a proiectului „Sistem informatic integrat 
pentru identificarea, arhivarea şi diseminarea bazelor de date şi a indicatorilor din cercetările 
sociale” implementat de Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala a Universitatii din 
Bucuresti. Finanţator: Ministerul Educaţiei Naţionale, în cadrul planului sectorial de Cercetare 
Dezvoltare. Scopul proiectului: construirea Arhivei Române de Date Sociale 

13. 01.04.2012-01.12.2013 – Manager proiect – CONSTRUCT – Centru de calificari pentru 
infrastructura rutiera, ID 82160, implementat de ACCES Oltenia în parteneriat cu SCLMMCO 
finanţat prin  FSE-POSDRU - Axa 2 „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii” 
– DMI 2.3. „Acces si participare la formare profesionala continua (FPC)” 

14. 2012-2013 – Sociolog si Responsabil practica în cadrul proiectului „Competenţe socio-
umane pentru piaţa muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia” - POSDRU/109/2.1/G/81762 
implementat de Universitatea din Craiova în parteneriat cu Arhiepiscopia Craiovei, Consiliul 
Judetean Dolj si ISJ Dolj 

15. 2011 – 2013 - Formator antreprenoriat în cadrul proiectului „Dezvoltarea competenţelor 
antreprenoriale prin transfer transnaţional de bune practici şi formare profesională a 
întreprinzătorilor din România – STEPS” - POSDRU/92/3.1/S/61332, implementat de Institutul  
IRECSON Bucursti si MSK Global 



   Curriculum Vitae   Scrieţi numele şi prenumele  

  © Uniunea Europeană, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 3 / 7  

 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE   
  

 16. 2011 – 2013 - Expert diagnoza al Centrului de Mediere, partener în cadrul proiectului 
„Medierea – modalitate de solutionare a conflictelor aparute in mediul scolar” - 
POSDRU/57/1.3/S/34825 implementat de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi 
Sportului  

17. 2011 –2012 - Consultant al Asociatiei TRUST – Tinerii Romi pentru Unitate, Solidaritate  
si Transparenta în cadrul proiectului “Dezvoltare durabila prin acces egal pentru toti pe piata 
muncii" - POSDRU/ 102/5.1/ G/ 77484 implementat deAlianta Civica a Romilor si Tineri Rromi 
pentru Solidaritate, Unitate si Transparenta 

18. 2011 - Manager proiect – „Tineri specializati-tineri competitivi”, implementat de ACCES 
Oltenia si finanţat Consiliul Judetean Dolj 

19. 01.10.2010-01.10.2012 – Coordonator  activitati Partener în cadrul proiectului MRB - 
Performant System "Implementarea in cadrul SPO a unui sistem performant de management 
al relaţiilor cu beneficiarii”, ID 61467 implementat de AJOFM DJîn parteneriat cu ACCES 
Oltenia, AJOFM CS, AJOFM AG, finanţat prin  FSE-POSDRU - Axa4 - Modernizarea serviciului 
public de ocupare - DMI 4.2.- Formarea personalului propriu al Serviciului Public de ocupare; 

20. 01.07.2010-01.03.2012 – Coordonator activitati Partenerîn cadrul proiectului CALISIG 
“Calificare pentru o slujbă mai sigură”, ID 58322 implementat de AJOFM DJ în parteneriat cu 
ACCES Oltenia, AJOFM GR, AJOFM SB, finanţat prin FSE-POSDRU – Axa 5 - Promovarea 
măsurilor active de ocupare –DMI  5.1.- Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de 
ocupare;  

21. 01.07.2010-01.06.2013 – Coordonator activitati Solicitant în cadrul proiectului 
„CONSEL- Consilierea elevilor pentru o tranziţie facilă de la şcoală la viaţă activă”,ID 62119 
implementat de SCLMMCO în parteneriat cu ISJ DJ si ISJ AG, finanţat prin FSE-POSDRU – 
Axa 2 – „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”, DMI 2.1. – Tranziţia elevilor 
de la şcoală la viaţă activă 

22. 2008-2009 –Manager de proiect - ”Top Management de TOP la S.C. Casa Noastra 
S.R.L” desfăşurat în parteneriat cu ASCENDIS Consulting - Liniade buget Phare/2006/018-
147.04.02.02.01.408- Ref.03- CES DRU; 

23. 2006 –Manager proiect - “O Primărie europeană” - Fondul de modernizare pentru 
dezvoltarea administraţiei la nivel local, Linia de bugetRO 2002/000 – 586.03.02, implementat 
de Primăria Leu; 

24. 2005 - Manager de proiect - "Servicii de Consiliere pentru începerea şi/sau dezvoltarea 
unei afaceri" – proiect derulat prin AJOFM Dolj & Banca Mondială, implementat deS.C. Data 
Net S.R.L. 

25. 2002-2003 –Manager proiect - "Centru Social Filiaşi" - Linie de buget RO 9904.05- 
RICOP - Măsuri de Raspuns Social, implementat de ACCES Oltenia în parteneriat cu Primăria 
Filiaşi 

2012-
2013  

 

 

 

 

 

 

2011-2013 

▪ Program postuniversitar de formare și dezvoltare profesională 
”Calitate, inovare, comunicare în sistemul de formare continuă a 
didacticienilor din învățământul superior” 

▪ UNIVERSITATEA DIN BUCUREȘTI – Facultatea de Psihologie și Științele 
Educației 

▪ Diploma obținută: Certificat de atestare a competențelor profesionale 
 

EQF6  
 
 
 
 

▪ Studii postdoctorale în domeniul științelor socio-umane  

▪ ACADEMIA ROMÂNĂ  - Școala postdoctorală academică „Valorificarea 
identităților culturale în procesele globale” 

▪ Diploma obținută: Certificat de absolvire 

▪ Titlul tezei: „Valorile populației urbane, vectori ai fenomenelor culturale în 
societatea contemporană 
 

EQF8 

2005-2009 ▪ Școală Doctorală în domeniul SOCIOLOGIE 

▪ UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI – Facultatea de Sociologie și 
Asistenţă Socială 

EQF8 
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COMPETENΤE PERSONALE   
  

▪ Diploma obținută: Diplomă de Doctor în Sociologie (titlu confirmat prin 
Ordinul Ministrului Educaţiei şi Cercetării nr. 4698/14.08.2009) 

▪ Titlul tezei: Dezvoltarea comunitară în spațiul rural din România 

   

2004-2006 ▪ Master „MANAGEMENTUL ŞI DEZVOLTAREA RESURSELOR 
UMANE” 

▪ UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA – FACULTATEA DE ECONOMIE ŞI 
ADMINISTRAREA AFACERILOR 

▪ Diploma obținută: Diplomă de Master 

▪ Titlul tezei de master: Evaluarea  performanței și gestiunea carierei la S.C. 
Complexul Energetic Craiova S.A. 

 

EQF7 

2004 ▪ Studii postuniversitare de specializare ”OPORTUNITĂŢI DE 
FINANŢARE ÎN PROCESUL DE INTEGRARE EUROPEANĂ A 
ROMÂNIEI” 

▪ UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA – FACULTATEA DE ECONOMIE ŞI 
ADMINISTRAREA AFACERILOR 

▪ Diploma obținută: Diplomă de Studii Postuniversitare de Specializare 
 

EQF6 

2000-2002 ▪ Studii academice postuniversitare în COMUNICARE SI RELAŢII 
PUBLICE 

▪ ŞCOALA NAŢIONALĂ DE STUDII POLITICE ŞI ADMINISTRATIVE 
BUCUREŞTI 

▪ Diploma obținută: Diplomă de Studii Academice Postuniversitare 

▪ Titlul tezei de absolvire: Comunicarea – baza relațiilor interpersonale într-
o organizație 

EQF7 

   

1996-2000 ▪ Licență în Filosofie-Sociologie 

▪ UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA - FACULTATEA DE ISTORIE-
FILOSOFIE – GEOGRAFIE 

▪ Diploma obținută: Diplomă de licență 

EQF5 

Limba(i) maternă(e) LIMBA ROMMÂNĂ  
  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Engleza B2  B2 B2 B2 B2 

Franceza B2  B2 B2 B2 B2 

 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: Utilizator 
experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  
▪Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Acces) 
▪SPSS Data Editor (Statistical Package for Social Sciences) 

 
 

Competenţe de comunicare  ▪ bune competenţe de comunicare dobândite prin cursuri formale și nonformale, practică și 
experienţă în mass-media, învățământ, resurse umane etc. 

▪ participări la peste 60 de Simpozioane și Conferințe în țară și străinătate 

▪ speaker în 2014, 2016 și 2019 la BookLand Evolution, proiect național de stimulare a lecturii 
și motivare a tinerilor în carieră 

▪ participări la emisiuni radio și TV pentru analizarea problemelor și acțiunilor sociale, 
promovarea educației, culturii și voluntariatului din 2010 până în present. 

▪ realizare timp de 8 ani a emisiunilor radiofonice la Radio Charlie 

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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Competenţe 
organizaţionale/manageriale 

▪ competențe manageriale dobândite prin formare și experienţă în resurse umane și ONG 

▪ leadership (de peste 18 ani coordonez o echipă de zeci de persoane angrenate în mediul 
ONG-ist pentru a transpune în practică misiunea asumată a acestuia) 

  

Competenţe digitale AUTOEVALUARE 

Procesarea 
informaţiei 

Comunicare 
Creare de 
conţinut 

Securitate 
Rezolvarea de 

probleme 

 
Utilizator  

independent  

Utilizator independent  Utilizator independent  Utilizator independent  Utilizator independent  

 Niveluri: Utilizator elementar  -  Utilizator independent  -  Utilizator experimentat  
Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare 

  

Alte competenţe 

(Certificări nonformale) 

• Sept. 2020 – Martie 2021 - Craiova – Licensed NLP Master IANLP – The International Association for Neuro-
Linguistic Programming 

• Sept. 2020 – Craiova – Antreprenor în Economie Socială – ACCES OLTENIA 

• Nov. 2019 – Certificate B2 level English – Interlingua Centre for Modern Languages, Faculty of Letters, 
University of Craiova 

• Mar.-Oct. 2019 – Craiova – Licensed NLP Practicioner IANLP – The International Association for Neuro-
Linguistic Programming 

• Febr.-Iulie 2019 –Craiova - Responsabil cu protecția datelor cu caracter persona – CRFPA Dolj 

• Dec. 2017 – Craiova - Evaluator proiecte – ACCES OLTENIA 

• Nov. –Dec.2018 București – Legislația din domeniul ocupării și incluziunii sociale (PRO PACT) – Centrul de 
Dezvoltare Socială  

• Mai 2017 – București – Consilier pentru Dezvoltare Personală – Asociația Centrul de Comunicare și Dezvoltare 
Umană Phoenix 

• Apr. 2016 – București – Tehnici și programe de dezvoltare personală – CCDL Events and Training 

• Apr. 2016 – București – Programarea neuro-lingvistică – CCDL Events and Training 

• Ian. 2016 – București - Manager resurse umane – CCDL Events and Training 

• Ian. 2016 – București – Expert achiziții publice – CCDL Events and Training 

• Oct. 2013 – Rm. Vâlcea – Managementul întreprinderilor sociale – Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu 

• 2012-2013 – Formare în didactica specialității disciplinelor socio-umane – Ministerul Educației Naționale, Univ. 
din București, Universitatea A.I. Cuza Iași, Univ. Babeș Bolay Cluj-Napoca, Univ. Politehnică București, Univ. 
din Pitești, Univ. 1 Decembrie 1918 Alba Iulia 

• Apr. 2012 – Sinaia – Manager de proiect din perspectiva dezvoltării durabile – Asociația Salvați Delta, Active 
Watch si Terra Mileniul III 

• Iulie 2011 –Buşteni– Transfer de bune practici şi Know-haw în domeniul antreprenoriatului –IRECSON; 

• Febr. 2011 – Craiova – Training Consiliere privind identificarea intereselor vocationale - JVIS (Jackson  
Vocational Interest Survey) – Test Central; 

• Sept. 2010 – Craiova – “Competenţe sociale şi civice” – Institutul Roman de Training Bucureşti; 

• Mai 2010 – Bucureşti – “De la informaţie la parteneriat” – Institutul Roman de Training Bucureşti; 

• Mar. 2010 – Craiova – “Formator de formatori” – CRFPA Dolj; 

• Mai 2009 – Craiova – “Formator” – CRFCAPL Dolj; 
 

Alte competenţe 

(Certificări nonformale)  

• Dec. 2008 – “Program de instruire complex în vederea dezvoltării abilităţilor manageriale la nivelul 
companiilor din Craiova” – Universitatea din Craiova; 

• Iulie 2008 – Craiova – Seminar „Sprijin pentru elaborarea propunerilor de proiecte de calitate pentru Fondul 
Social European”; 

• Iunie 2008 – Craiova – „Mediere” – Centrul de Mediere Craiova; 

• Nov. 2006 – Craiova - "Practici manageriale în resurse umane" – FORMENERG Bucureşti; 

• Ian. 2006 – Călimăneşti – “Facilitarea procesului de constituire a organizaţiilor comunitare” – Asociația 
Română de Dezvoltare Comunitară; 

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences
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INFORMAΤII SUPLIMENTARE   

 

• Apr. 2005 – Buşteni – Cursuri de instruire ”Cunoştinţe generale şi specifice despre programul SAPARD”, 
“Management şi proceduri pentru Centrele de Informare SAPARD” şi “Relaţii publice şi comunicare” - 
Mercury Promotions Bucuresti &  Agenţia SAPARD ; 

• Aug. 2004 – Craiova - „Facilitare comunitară” - Asociaţia Romană de Dezvoltare Comunitară ; 

• Dec. 2003 - Craiova -  “Managementul Resurselor Umane”  prin Scoala Romană de Afaceri -  Camera de 
Comerţ si Industrie “Oltenia”; 

• Oct. 2003 – Craiova, Busteni-  „Stagiu Formare Formatori” – IMC Consulting Limited & FPDL & Asociaţia 
Romană de Dezvoltare Comunitară; 

• Mai 2002 – Sinaia - “Metode moderne de selecţie şi evaluare a personalului” Centrul de Formare şi 
Perfecţionare Perfect Service Bucureşti ; 

• Oct. 2001 – Craiova - “Managementul Proiectelor”  prin Şcoala Romană de Afaceri -  Camera de 
Comerţşi Industrie “Oltenia”; 

• Oct. 2001 – Craiova - “Managementul Intreprinderilor Mici şi Mijlocii” prin Şcoala Romana de Afaceri -  
Camera de Comerţşi Industrie “Oltenia” Iun. 2000 - Departamentul pentru pregătirea personalului didactic – 
Universitatea Craiova; 

• Mai 2000 - Craiova - “Imbunătăţirea performanţelor de instruire şi dezvoltare în organizaţii” – PHARE Progres 
pentru Resurse Umane - Centrul pt. Implementarea Managementului Performant Bucureşti; 

• Apr. 2000 –Craiova - Specializare Operare PC – Institutul pentru Tehnică de Calcul Bucureşti. 
 

 Stagii Erasmus: 
18-25.06.2022-ITALIA(Enna) -  Erasmus Training la Universita degli Studi di Enna ”Kore” 
17-21.06.2019 – ITALIA (L”Aquilla) – Erasmus Training la Universita degli Studi del” Aquilla 
24-30.09.2018 – FRANȚA (PARIS) - Erasmus Teaching la Universite Paris Est Creteil 
11-18.05.2017 – ITALIA (CAMPOBASSO) – Erasmus Training la Universita degli Studi del Molise 
10.2016 – ITALIA (ROMA) - Mobilitate în cadrul proiectului NEET U 2015-1-FR01-KA204-014896, fiinanțat 
prin programul ERASMUS+ 
06-10.06.2016 – ITALIA (CAMPOBASSO) – Erasmus Teaching la Universita degli Studi del Molise 
05-08.11.2015 – FRANȚA (PAU) - Mobilitate în cadrul proiectului NEET U 2015-1-FR01-KA204-014896, 
fiinanțat prin programul ERASMUS+  
17-24.07.2015 – BULGARIA (VELIKO TURNOVO) - ERASMUS Teaching Assignment la St. Cyril and St. 
Methodius University of Veliko Turnovo  
05-10.06.2015 – CIPRU (LARNACA) - Mobilitate GRUNDTVIG, reprezentarea Universității din Craiova și 
prezentarea rezultatelor studiului sociologic privind analiza nevoilor de formare și ocupare pentru persoanele cu 
dizabilitățifinale ale proiectului ”New resources for our community” 
27.02-02.03.2015 – TURCIA (ISPARTA) – Mobilitate GRUNDTVIG, reprezentarea Universității din Craiova și 
prezentarea rezultatelor studiului sociologic privind analiza nevoilor de formare și ocupare pentru persoanele cu 
dizabilități 
24-30.09.2014 – TURCIA (ISTANBUL) - ERASMUS Visiting & Teaching Assignment la Istanbul Arel University 
28.04-03.05.2014  - TURCIA (MALATYA) - Mobilitate REGIO COMMENIUS, reprezentarea Universității din 
Craiova și prezentarea rezultatelor studiului sociologic privind violența în școlile românești  
22-28.09.2013 – ITALIA- (REGGIO EMILIA) – Coordonator Stagiu de practică profesională pentru studenții 
disciplinelor socio-umane ai Universității din Craiova 
07-14.07.2013 – ITALIA (FLORENTA) – ERASMUS Visiting & Teaching Assignment la Universita degli Firenze  
01.07-01.10.2012 – ITALIA (ROMA) - Bursă post-doctorală în cadrul Academiei Române din Roma, studiu și 
cercetare de teren pentru lucrarea post-doctorală 

Permis de conducere  Categoria permisului de conducere: B 

 

Publicaţii 

Prezentări 

Proiecte 

Conferinţe 

Seminarii 

Distincţii 

✓ Cărți publicate: 17 (din care, autor unic: 3, coordonator: 9, coautor: 5) 
✓ Articole in reviste indexate ISI: 2 
✓ Articole în reviste de specialitate (B+, B):  45 
✓ Articole în volume ale unor manifestări științifice naționale și internaționale: 10 
✓ Comunicări la manifestări științifice naționale și internaționale: 72 
 
Indice Hirsh: 4 
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Afilieri 

Referinţe 

Citări 

Cursuri 

Certificări 

 Link Google Academic: https://scholar.google.ro/citations?user=IMZdFScAAAAJ&hl=ro&oi=ao 
 

✓ Diplomă de Excelență pt. ACCES OLTENIA acordată de Secretariatul General al Guvernului 
Pentru contribuția valoroasă îndesfășurarea activitățilordin cadrul programului Promotorii Voluntariatului în România 

✓ Distincție de Excelență pentru susținerea profesiei de Asistent Social  –  
GALA  NAȚIONALĂ  A EXCELENȚEI ÎN  ASISTENȚĂ SOCIALĂ – 15 martie 2022 

✓ Premiul I – Instituția anului în domeniul Asistenței Sociale pt. ACCES OLTENIA  –  
GALA  NAȚIONALĂ  A EXCELENȚEI ÎN  ASISTENȚĂ SOCIALĂ – 21 martie 2017  
http://gala.cnasr.ro/index.pl/castigatori_ro 

✓ Diplomă de Excelență acordată de TVR Craiova, în semn de apreciere și mulțumire pentru 
 frumoasa colaborare materializată în promovarea valorilor regiunii și jurnalismului de calitate în regiunea  
Oltenia   – 20 decembrie2016 

✓ Diplomă jubiliară, acordată de Biroul Consiliului Profesoral al Facultăţii de Ştiinţe Sociale,  
cu prilejul  aniversării a10 ani de la înfiinţarea facultăţii, Craiova, 8 februarie 2010 

✓ Capitol ”Atitudinea înseamnă performanță” semnat Andreea Mihaela Niță în cartea 
 ”Forța Civică a femeilor” coordonată de  Andreea Paul și publicată la Editura Polirom în anul 2018 
 
 
✓ Membru în colectivul redacţional al cărţilor si revistelor: 

• Global Research Publishing House, California, USA, eISSN: 2573-3230 | ISSN: 2573-3222 

• Revista Universitară de Sociologie, Craiova 

• Tratat de sociologie generală, Editura Beladi, Craiova, 2010 
 
✓ Membru în colectivul redacţional al cărţilor si revistelor: 

• Membru al Asociației Sociologilor Europeni – ESA (din 2012); 

• Membru al Societăţii Sociologilor din România (din 2009);  

• Membru al Asociaţiei Române de Sociologie (din 2009); 
 
 
✓ Membru în structurile administrative ale Departamentului și Facultății: 

2011-2013 – Membru în Consiliul Facultății de Științe Sociale 
2013-2015– Membru în Consiliul Facultății de Drept și Științe Sociale 
2013-2016– Membru în Consiliul Departamentului de Științe Sociale 
2014- 2016– Coordonator specializări SOCIOLOGIE și ASISTENȚĂ SOCIALĂ 
2015 – 2019- Membru în Consiliul Facultății de Științe Sociale 
2019-2023 - Membru în Consiliul Facultății de Științe Sociale 

 
 

  

https://scholar.google.ro/citations?user=IMZdFScAAAAJ&hl=ro&oi=ao
http://gala.cnasr.ro/index.pl/castigatori_ro

